
Sayın Valim,/ 

Sayın 

Sayın 

Sayın 

Kamu Kurumlarımızın Kıymetli Müdürleri,/ 

Sivil Toplum Kuruluşlarımızın Değerli Başkanları ve Yöneticileri,/ 

Saygıdeğer Konuşmacılar,/ 

Değerli Katılımcılar,/ 

Ve Basınımızın Kıymetli Temsilcileri,/ 

12. Hatay İnsan Kaynakları ve İstihdam fuarına hoş geldiniz 

diyor/ sizleri saygılarımla selamlıyorum./ 

Teknolojideki gelişmeler,/ her gün hayatımıza farklı bir 

noktada temas etmekte/ yaşam standartlarımızı 

değiştirmektedir./ Geçmişte ekonomik varlıklar çoğunlukla 

arazi,/ sermaye/ ve makina teçhizat gibi somut varlıklarken/ 

günümüzde ise teknik bilgi en kıymetli ekonomik varlık haline 

gelmiştir./ Yapay zekâ,/ robotlar/ ve üç boyutlu yazıcılar/ süratle 

hayatımıza dâhil olurken/ yapay zekâya ve bulut teknolojisine 

yatırım yapma konusunda/ gelişmiş ülkeler birbirleriyle yarış 

halindedir./ Teknolojinin damga vurduğu bir dünyada ve bilgiye 

dayalı ekonomide,/ ülkemizi ileri taşıyacak en önemli etken ise/ 

bilimdir./ Bilim yuvaları olan üniversiteler ile/ teknolojik 

gelişmenin mutfağı olan iş dünyası/ bu konuda birlikte hareket 

etmeli / sağlıklı bir iletişim ortamı mutlaka sağlanmalıdır./ 

 



 
 
 
 

 
-  - 

Değerli konuklar,/ uzmanlara göre/ büyük veri analizleri,/ 

robot teknolojileri,/ yapay zekâ/ ve bulut teknolojisinin/ 

önümüzdeki birkaç yıl içinde/ kullanım alanlarının yaygınlaşacağı 

tahmin edilmektedir./ 4. Sanayi devrimi ve ileri üretim 

teknolojilerinin/ iş yapış biçimlerini şimdiden dönüştürdüğü/ ve 

geleneksel yöntemlerden hızla uzaklaşıldığı bir dönemden 

geçiyoruz./ Türkiye olarak/ dünyada yaşanan dijital dönüşüm 

sürecine/ bir an önce uyum sağlamamız gerektiğine inanıyoruz./ 

Ülkemizin en önemli avantajları arasında yer alan/ coğrafi 

konumu ve düşük işgücü maliyeti gibi özellikleri,/ dijital çağda,/ 

küresel rekabet gücümüz açısından yeterli gelmemektedir./ 

Dijital dönüşümün Türkiye’nin yeni kalkınma öyküsünün temelini 

oluşturacağına inanıyoruz./ Ülkemiz bu konuları tartışmakta 

dünya gündemi ile/ paralel hareket ediyor./ 4. Sanayi Devrimini 

yakalamamızın mümkün olduğunu düşünüyoruz./ Yeter ki/ ülke 

olarak bu hedefe odaklanalım/ ve gerekli eylemleri hayata 

geçirelim./ 

Değerli Katılımcılar ,/ 

Her sanayi devriminde olduğu gibi yenilikler/ istihdam 

üzerinde bir baskı oluştursa da/ dijital dönüşümün başarıyla 

uygulandığı durumda/ büyümenin getirdiği yeni fırsatlar 

sayesinde/ yeni iş ve istihdam olanakları da/ gündeme gelecek 

diye düşünüyoruz./ Nitelikli olmayan istihdam ihtiyacında/ 

otomasyon sebebiyle azalma beklenirken,/ sanayide dijital 

dönüşümle gelecek ek büyümenin/ doğru eğitim ve işgücü 

politikalarıyla birlikte/ mutlaka istihdam artışı sağlayacağına 

inanıyoruz./ Bu sebeple/ bu dönüşümü destekleyecek kalitede 

bir eğitim sistemi dizayn edilmesi/ büyük önem arz ediyor./ 



 
 
 
 

 
-  - 

Bugün ilkokula başlayan çocuklarımızın önemli bir bölümü/ 

çalışma hayatına girdikleri zaman/ günümüzde bilinmeyen 

mesleklerde çalışıyor olacaklar./ İklim mühendisinden/ blok 

zincir hukukçusuna/  insan-makine takım yöneticisinden/ yapay 

zekâ eğitmenliğine/ pek çok yeni mesleğin olacağı öngörülüyor./ 

Bu ve benzeri mesleklerin/ teknolojinin hızı karşısında/ devamlı 

olarak güncellenmek zorunda kalacağı düşünülüyor./ Bizler/ 

Türkiye olarak,/ hızla değişen ve gelişen teknolojiye ayak 

uydurma yöntemlerinin/ ortak akılla belirlenmesi gerektiğine 

inanıyoruz./ Her yeni çıkan meslek alanına göre,/ hatta henüz 

öngörülemeyen meslek alanları için/ üniversite bölümü veya 

meslek okulu kurmak/ yeterli ve sürdürebilir değil…/ Bizler 

gençlerimize ‘‘öğrenmeyi öğretmeliyiz’’./ Mezuniyetten 

emekliliğe kadar bilgi,/ beceri/ ve yetkinliklerimizi tazelemeye ve 

çeşitlendirmeye ihtiyaç duyuyoruz./ Hayat boyu eğitimi/ bir 

yaşam felsefesi olarak benimsersek/ teknolojik değişimlere 

uyum kapasitemizi artırabilmemiz mümkün 

olabilir./  Üniversitelerimizin hayat boyu eğitim çalışmalarının/ 

işgücü piyasası ile/ uyum içinde olmasını da,/ bu noktada çok 

önemsiyoruz ./ Öğrenmeyi öğrenmenin yanı sıra/ inovasyon ve 

yaratıcılığı da/ beslemek durumundayız./ Geçmişin eğitim 

kalıpları ile eğittiğimiz çocuklarımızdan/ geleceği inşa etmelerini 

bekleyemeyiz./ 

Değerli katılımcılar/ 

İş dünyası olarak/ zorlu rekabet koşullarında ayakta 

kalmak için/ bilimsel düşünen,/ sorgulayan,/ araştıran/  ve 

yorumlama becerisi olan çalışanlara ihtiyacımız olduğunu 

biliyoruz./ Gençlerimizin bu özelliklere sahip olarak yetiştirilmesi 



 
 
 
 

 
-  - 

noktasında/ kamu ve iş dünyası olarak/ hepimizin sorumluluğu 

olduğunu düşünüyoruz./ Kendini sürekli geliştiren bireyler 

yetiştirilmesinin/ ülkemizin aydınlık geleceği için/ en önem 

verilmesi gereken konulardan biri olduğuna inanıyoruz./ 

Özellikle nitelikli eğitim sistemini uygulayabilirsek/ ülkemizin 

potansiyelini hayata geçirebileceğimize yürekten inanıyoruz./ 

Bu düşüncelerle sözlerime son verirken/ bu değerli 

organizasyonda emeği geçen tüm kürüm ve kuruluşlarımıza 

teşekkür ediyor/ sizlere saygılarımı sunuyorum /  


