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Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan organize edilen/ ve
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,/ Mersin Universitesi,/ TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi,/ Toros Universitesi,/ 15 Kasim
Kibris Universitesi,/ Mersin Deniz Ticaret Odasi,/ iskenderun
Ticaret ve Sanayi Odasi/ ve TOBB Mersin Geng Girisimciler Kurulu
isbirligiyle diizenlenen,/ ikinci Liderlik Akademisi etkinligine hos

geldiniz diyor,/ hepinizi saygilarimla selamliyorum./

insanligin varolus tarihinden itibaren,/ sosyal ve kiiltiirel
hayatta,/ askeri ve siyasi hayatta/ ve is hayatinda/ oncilik
etmesi beklenen/ ve lider olarak tanimlanan insanlara/ fazlaca

ihtiyac duyulmustur./
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Liderligi ifade etmek gerekirse,/ lider;/ bulundugu ortama
fayda saglayan,/ kitlelerin sliregelen aliskanliklari Gzerinde radikal
degisimler vyaratabilen,/ cevresini yonetmek konusunda
sorumluluk alan,/ gicint,/ zekasini/ ve bilgi birikimini dogru
yerde ve dogru zamanda kullanan,/ aldigi énemli kararlar ve
hayata gecirdigi uygulamalarla fark vyaratabilen kisi olarak

tanimlanmaktadir./

Degerli Katiimcilar,/ hepimizin bildigi (izere ginimiizde her

alanda/ pek cok degisiklik meydana gelmektedir./
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Kurumlar,/ gecmise kiyasla daha siratli hareket etmekte,/
daha dinamik bir yapiya kavusmaya calismakta,/ ve zor sartlarda
ayakta kalabilmenin formdllerini aramaktadir./ Glnimiz
isletmelerinin bu gecisi saglamalari/ ve rekabette geri planda
kalmamalari icin ise,/ kurumlarin sahip olduklari insan kaynaklari
son derece dnemli hale gelmistir./ lyi calisanlara,/ iyi idarecilere/
ve iyi liderlere sahip olmak,/ tim kurum ve kuruluslar icin
kacinilmaz olmustur./ Bu vyuzyilin liderleri;/ artik degisimi,/
bilgiyi,/ kaynaklari,/ zamani,/ krizleri ve stresi,/ riskleri,/

stratejileri/ ve surecleri iyi yonetebilmelidirler./
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Dinyadaki kiresellesme hareketiyle beraber/ glcli bir
bicimde hissettigimiz,/ is diinyasinin aktorleri arasinda olusan
zorlu rekabet ortaminda/ olmasi gereken liderlik stillerinin
uygulanmasi/ insan gruplarinin performanslarinda/ arti saglayan
bir etken olarak gorilmektedir./ Liderlik davranis nitelikleri,/
gindmuzin yeni nesil firmalarinda,/ yalnizca st yoneticileri icin
degil,/ ara kademede gorev alan yoneticiler icin de/ 6nemli
olmaktadir./ Bu kapsamda degerlendirildiginde,/ sirketlerin
basarili olmasinda mali ve fiziksel imkanlar kadar/ yoneticilerde

olan liderlik 6zellikleri de/ son derece 6nem arz etmektedir./



Kiymetli misafirler,/

Eski caglardan ginlimuize kadar,/ liderlikle ilgili cesitli
yaklasimlar ileri sGrtulmustir./ Bu gorislerden bazilari,/ liderlik
ozelliklerinin dogustan geldigini,/ bazilari ise degisen kosullara
bagh olarak,/ liderlik 6zelliklerinin sonradan gelistirilebilecegini

Oone stirmektedir./

Elbette liderlerde bulunmasi gereken birtakim kisisel
ozellikler dogumla gelmektedir,/ ancak liderlik o6zelliklerinin
sonradan gelistirilebilecegi/ ve mevcut sartlara uygun olarak

ilerletilebilecegi de diustuniilmektedir./
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Buglin burada dizenlenen Liderlik Akademisi Etkinligi’nin
de,/ liderligin bircok farkl fonksiyonunun,/ farkh alanlarda nasil
gelistirilebilecegine iliskin,/ profesyonel konusmacilardan énemli
aciklamalar dinleyecegiz./ Ben,/ bizlerle paylasacaklari bilgilerden
dolayi,/ degerli konusmacilarimiza simdiden cok tesekkir

ediyorum./

Bu 6nemli organizasyonun diizenlenmesinde,/ basta Silifke
Ticaret ve Sanayi Odasi/ ve tim oda ve borsalarin lideri
konumundaki Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi olmak Uzere,/
katilmci tim kurum ve kuruluslara,/ kisaca emegi gecen herkese
cok tesekkir ediyor,/ etkinligin faydal gecmesini diliyor,/ sizlere

saygilarimi sunuyorum./



