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Kanun No ve Adı Açıklama İndirim Tutarı  

5510 S.K.- MALULLÜK, YAŞLILIK VE ÖLÜM 
SİGORTASI İŞVEREN HİSSESİNDEN 5 
PUANLIK İNDİRİM 

Özel sektör işverenleri, çalıştırdıkları sigortalılara ilişkin 
sigortalının prime esas kazancı üzerinden hesaplanan 
malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinin işveren 
hissesinin 5 puanlık kısmına isabet eden tutar kadar 
indirimden yararlanabilir. 

2558,40*5/100 
= 127,92 TL 

6486 S.K.-YURTDIŞINA 
GÖTÜRÜLEN/GÖNDERİLEN SİGORTALILARA 
UYGULANAN 5 PUANLIK PRİM İNDİRİMİ 

Özel sektör işverenlerinin yurt dışındaki işyerlerinde 
çalıştırılmak üzere yurt içinden götürülen/gönderilen 
sigortalıları için uygulanan bu indirim kapsamında, 
sigortalıların prime esas kazançları üzerinden hesaplanan 
genel sağlık sigortası primlerinin işveren hissesinin 5 puanlık 
kısmı Hazine tarafından karşılanmaktadır. 

2558,40*5/100 
= 127,92 TL 

6486 S.K.-İLAVE 6 PUANLIK PRİM İNDİRİMİ 

Özel sektör işverenleri için öncelikle prime esas kazanç üst 
sınırına kadar olan kazançlar üzerinden hesaplanacak 
malullük, yaşlılık ve ölüm sigorta primlerinde 5 puanlık 
indirim, ardından prime esas kazanç alt sınırına kadar olan 
kazançlar üzerinden hesaplanan malullük, yaşlılık ve ölüm 
sigorta primlerinde 6 puanlık indirim sağlanmaktadır. 

2558,40*(% 5 + % 
6) 

=281,42 TL 

5510, 6322, S.K.-YATIRIMLARDA DEVLET 
YARDIMLARI HAKKINDA KARARLAR 
UYARINCA UYGULANAN TEŞVİK 

Prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigorta 
primlerinin; işveren hisselerinin tamamına veya Bakanlar 
Kurulunca istatistiki bölge birimleri sınıflandırması, kişi başına 
düşen milli gelir veya sosyoekonomik gelişmişlik düzeyleri 
dikkate alınmak suretiyle belirlenen illerde işveren hisseleri 
ile birlikte sigortalı hisselerinin tamamına kadar olan kısmı 
Ekonomi Bakanlığı bütçesinden karşılanmaktadır. 

2558,40*(% 5 + % 
29,5) 

= 882,65 TL 

4447 S.K.- İŞSİZLİK ÖDENEĞİ ALANLARIN 
İSTİHDAMI HALİNDE UYGULANAN PRİM 
TEŞVİKİ 

Kapsama giren sigortalı için, işsizlik ödeneğine hak kazandığı 
süre boyunca prime esas kazanç alt sınır üzerinden 
hesaplanan kısa vadeli sigorta primlerinin %1’i ile uzun vadeli 
sigorta primleri ve genel sağlık sigortası priminin tamamı, 
kalan işsizlik ödeneği süresince İşsizlik Sigortası Fonundan 
karşılanmaktadır. 

2558,40*(%33,5) 
= 857,06 TL 

6111 S.K.-GENÇ, KADIN VE MESLEKİ BELGE 
SAHİBİ OLANLARIN İSTİHDAMINA YÖNELİK 
TEŞVİK  
 

Özel sektör işverenlerine, 01/03/2011 - 31/12/2020 tarihleri 
arasında işe aldıkları sigortalılar için, sigorta primine esas 
kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primi işveren payının 
tamamının İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanmasına imkân 
sağlanmıştır.  

2558,40*(%20,5) 
= 524,47 TL 

6645 S.K.-İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMINI 
TAMAMLAYANLARIN İSTİHDAMINA 
YÖNELİK TEŞVİK 

Türkiye İş Kurumu tarafından 31/12/2017 tarihine kadar 
başlatılan işbaşı eğitim programlarını tamamlayanları üç ay 
içinde işe alan özel sektör işverenlerine işe aldıkları bu 
sigortalılar için, sigorta primine esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanacak sigorta primi işveren payının 
tamamının İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanmasına imkân 
sağlanmıştır.   

2558,40*(%20,5) 
= 524,47 TL 

4857 S.K.-ENGELLİ SİGORTALI İSTİHDAMINA 
YÖNELİK TEŞVİK 

Özel sektöre ait işyerlerinde çalıştırılan engelli sigortalıların, 
prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigorta 
primi işveren hisselerinin tamamının Hazinece karşılanması 
sağlanmıştır. 
 

2558,40*(%20,5) 
= 524,47 TL 
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5746 S.K.-ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 
TASARIM FAALİYETLERİNE İLİŞKİN TEŞVİK 

Ar-Ge/Tasarım ve destek personeli ile 4691 sayılı Kanununun 
geçici 2 nci maddesi uyarınca ücreti gelir vergisinden muaf 
olan personelin; ücretleri üzerinden hesaplanan sigorta primi 
işveren hissesinin yarısı, 31/12/2023 tarihine kadar Maliye 
Bakanlığı bütçesine konulacak ödenekten karşılanmaktadır. 

2558,40*(%5 + % 
7,75)  

= 326,20 TL 

5225 S.K.-KÜLTÜR YATIRIMLARI VE 
GİRİŞİMLERİ HAKKINDA UYGULANAN 
SİGORTA PRİMİ TEŞVİKİ 

Kültür Yatırım Belgesi almış olan işyerlerinde fiilen çalışan 
sigortalıların prime esas kazançları üzerinden hesaplanan 
sigorta primi işveren hissesinin 3 yıl boyunca %50’si, Kültür 
Girişim Belgesi almış işyerlerinde fiilen çalışan sigortalıların 
ise prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primi 
işveren hissesinin 7 yıl boyunca %25’i, Kültür ve Turizm 
Bakanlığı bütçesine konulan ödenekten karşılanmaktadır. 

2558,40*(%5 + % 
7,75)  

= 326,20 TL 
 

 

3294 S.K.-SOSYAL YARDIM ALANLARIN 
İSTİHDAMI HALİNDE UYGULANAN TEŞVİK 

Prime esas kazanç alt sınır üzerinden hesaplanan sigorta 
primi işveren hissesinin tamamı Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığı tarafından karşılanacaktır. 

2558,40*(%37,5)  
= 959,40 TL 

 
 

2828 S.K.-SOSYAL HİZMETLERDEN 
FAYDALANAN ÇOCUKLARIN İSTİHDAMI 
HALİNDE UYGULANAN TEŞVİK 

Prime esas kazanç alt sınır üzerinden hesaplanan sigorta 
primi ve işsizlik sigortası priminin sigortalı ve işveren 
hissesinin tamamı Hazine tarafından karşılanacaktır. 

2558,40*(%37,5)  
= 959,40 TL 

 

7103 S.K. İLAVE İSTİHDAM TEŞVİKİ 

1/1/2017 ila 31/12/2020 tarihleri arasında işe alınan ve 
kapsama giren sigortalılar için; İmalat veya bilişim sektöründe 
faaliyet gösteren işyerleri için; brüt asgari ücreti geçmemek 
üzere prime esas kazanç üzerinden hesaplanan sigortalı ve 
işveren hissesi primlerinin tamamı, 
Diğer sektörlerde faaliyet gösteren işyerleri için; prime esas 
kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren 
hissesi primlerinin tamamı İşsizlik Sigortası Fonu tarafından 
karşılanacaktır. Destek süresi 12 aydır, 18 yaşından büyük 25 
yaşından küçük erkek,  18 yaşından büyük kadın veya İŞKUR’a 
kayıtlı engelli olması durumunda destek 18 ay dır. 
 

2558,40*(%37,5)  
= 959,40 TL 

+ 
153,74 TL lik 

damga ve gelir 
vergisi ile birlikte 

toplam 1113,14 TL 

ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ 

2018 yılı Ocak ila Kasım ayları/döneminde uzun vadeli sigorta 
kollarından aylık prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve 
prim hizmet beyannameleri ile bildirimi yapılan 4 üncü 
maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalı 
sayısının ortalaması esas alınır. Ortalama sigortalı sayısı; beş 
yüzün altında olan işyerleri için günlük 5 Türk lirası, beş yüz 
ve üzerinde olan işyerleri için günlük 3,36 Türk lirası destek 
sağlanır. 

500 üzeri Günlük 
kişi başı 3,36 TL 

Aylık 100,80 TL lik 
destek 
500 altı  

Günlük kişi başı 5 
TL Aylık 150 TL 

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/isveren/ist-tesvikleri
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/0fb9fc7e-0fd5-4acb-9136-1423ffda8d6c/TE%C5%9EV%C4%B0KLER+SUNUM+29.01.2019+%28002%29.pdf?MOD=AJPERES
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/dad5d9f8-89e1-4516-8d41-2ce6bcffb6dd/%C4%B0ST%C4%B0HDAM+TE%C5%9EV%C4%B0KLER%C4%B0+BRO%C5%9E%C3%9CR+29.1.2019+son.pdf?MOD=AJPERES
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/aad264c5-d153-4ded-873b-cdc3c3b5fa2f/Te%C5%9Fvik+Hesaplama+2019.pdf?MOD=AJPERES

