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i) Isletme personeli: TMFB sahibi isletmelerin tehlikeli madde tagimacilifina iligkin
stireglerinde gérev alan personelini,

j) kamu.turkiye.gov.tr: Resmi kurumlarin veri paylagini yapabilecegi, diger kurumlara hizmet
sunabilecegi ve hizmetlerine ait istatistiksel bilgilere erisebilecegi platformu,

k) Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi (TMFB): Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmas:
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda tehlikeli madde ile istigal eden bazi igletmelerin kayit altina
alinmasi ve bu isletmelerin sorumluluk ve yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerinin tespitinin
yapilabilmesi amaciyla Bakanlik¢a diizenlenen belgeyi,

1) Tehlikeli Madde Giivenlik Damigman (TMGD): Ifa edecegi gorev ve nitelikleri ADR Boliim
1.8.3’te belirtilen ve Bakanlik tarafindan Tehlikeli Madde Gtlivenlik Damigmani Sertifikasi
diizenlenerek yetkilendirilen gercek kisiyi,

m) Tehlikeli Madde Giivenlik Damsmam Egiticisi (TMGDE): Tehlikeli madde giivenlik
danismanlig1 egitimi vermek {izere Idare tarafindan yetkilendirilen kisiyi,

n) TMGD hizmeti: Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasi Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda faaliyet gosteren TMFB sahibi isletmelerin istihdam ettikleri TMGD’lerden veya
TMGDK ’lerden alacagi danmismanlik hizmetini,

0) Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmanlifi Kurulusu (TMGDK): Tehlikeli Madde Glivenlik
Damsmanligi Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda tehlikeli madde giivenlik danismanlig
hizmeti vermek {izere Idare tarafindan yetkilendirilen kurulusu,

o) Tehlikeli Madde Giivenlik Damgmam Egitim Kurulusu (TMGDEK): 6/7/2022 tarihli ve
31888 sayili Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmanhg: ve Tehlikeli Mal Tagimacilifi Stiriicti Egitim
Yonetmeligi kapsaminda idare tarafindan TMGD egitimi vermek amaciyla yetkilendirilen kurulusu,

p) U-Net Otomasyon Sistemi: Bakanligin yazilim sistemini,

Ifade eder.

(2) Bu Yonergede yer alan ancak birinci fikrada tanimlanmayan ifadeler igin ADR ve ulusal
mevzuatta belirtilen tanimlar esas alinr.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, ADR Egitim Sorumlusu ve Egitimi Verecek Kisiler

Genel esaslar

MADDE 5- (1) TMFB sahibi isletmelerde, tehlikeli madde tasimacilig: ile ilgili stireglerde
gérev alan/alacak personelin goreve baglamadan dnce bu Yonerge kapsamindaki egitimleri almasi
zorunludur. Alnan bu egitimler, tehlikeli maddelerin karayoluyla tasinmasi ile ilgili ulusal ve
uluslararasi diizenlemelerdeki degisiklikler de goz 6niinde bulundurularak yenilenir.

(2) TMFB sahibi isletmelerde, bu Yonerge kapsamindaki egitimlerin alinmasindan ve alman
bu egitimlere iligkin kayitlarin giincel olarak tutulmasindan;

a) TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunan isletmeler, hizmet aldiklari meveut TMGDK ler
miistereken,

b) TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunan ve kendi biinyesinde TMGD istihdam eden
isletmeler dogrudan,

¢) TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunmayan isletmeler dogrudan,

sorumludur.

(3) Bu Yonerge kapsaminda verilecek egitimlerin, hazirlanacak bir egitim plam cergevesinde
kamu.turkiye.gov.tr tizerinden acilacak egitim donemi iginde verilmesi zorunludur.

~ (4) Bgitim sonunda, egitime katilan personelin yeterli bilgiye sahip olup olmadiklarini

belirlemek igin ilgili egitimleri kapsayan 20 sorudan olusan test usulii bir snav yapilir. Egitime katilan
personelin basaril sayilabilmeleri i¢in smavdan 100 puan tizerinden 60 ve tizeri puan almasi gerekir.
Simavda basarili olamayan personel, 10 giin igerisinde ayni usulde biitiinleme smavina alinir. Bu
sinavda da basarili olamayan personel yeniden.egitim almak zorundadur.
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(5) Egitime katilim saglayan ve yapilan sinavda bagarili olan personele almis oldugu egitimlere
gore Ek-1°de yer alan “ADR Egitimi Tamamlama Belgesi” diizenlenir.

(6) Idare, isletmelerden ilgili personeli igin giniin kosullarina uygun ilave egitimlerin
aldirilmasim isteyebilir.

(7) Egitimler; TMGD istihdam eden TMFB sahibi isletmeler, TMGDK’ler ve TMGDEK ’ler
tarafindan verilebilir.

(8) Ilave egitimlerde dahil olmak iizere egitim kayitlari, bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen taraflarca fiziki veya dijital ortamda en az bes y1l saklanr.

(9) Yenileme egitimlerinin, isletme personeline ait ADR egitimi tamamlama belgesi gegerlilik
sliresinin bitim tarihinden dnce diizenlenmis olmasi esastir.

(10) Egitimin tamamina katilmayan kisilere ADR egitimi tamamlama belgesi diizenlenmez.
Herhangi bir sebeple egitime/derse katilmayan kisilerin bu durumu eZitime/derse devam
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(11) Katilmer devam gizelgeleri, katilimeilar tarafindan egitim donemi igerisinde her ders
saati icin ayr1 ayn imzalamir. Katilim ¢izelgelerinde egitim veren kisinin adi-soyadi ve imzasimn
bulunmasi zorunludur.

ADR egitim sorumlusu

MADDE 6- (1) Biinyesinde TMGD istihdam eden isletmeler ile TMGDK ler, ADR egitim
sorumlusu olarak gérev yapacak bir kisiyi Bakanliga bildirmek zorundadar.

(2) Bu maddenin birinci fikrasina kapsaminda ADR egitim sorumlusu olarak gérev yapacak
kisinin U-Net Otomasyon Sisteminde tamimlanmas i¢in biinyesinde TMGD istihdam eden;

a) TMFB sahibi igletmeler, TMFB’sinin diizenlendigi ilgili Bélge Miidiirliigiine,

b) TMGDK ’ler ise Idareye,

tanimlamasi yapilacak kisiye ait bilgileri igeren bir dilekge ile miiracaat etmelidir.

(3) Tehlikeli Madde Giivenlik Damgsmanhgi ve Tehlikeli Mal Tasimacihigi Siirticti Egitim
Yénetmeligi kapsaminda yetkilendirilen TMGDEK’nin U-Net Otomasyon Sisteminde tamml
egitimden sorumlu miidiirii, ADR egitim sorumlusu olarak kabul edilir.

(4) Bakanlik U-Net Otomasyon Sisteminde tammmli ADR eitim sorumlusu,
kamu.turkiye.gov.tr adresinde sunulan hizmet araciliiyla bir baska kisiyi hizmete yetkili olarak
atayabilir veya hizmete yetkili olarak atadigi kisinin atamasimi iptal edebilir. Hizmete yetkili
atamasimin yapilmis olmasi, ADR egitim sorumlusunun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(5) ADR egitim sorumlusu olarak tanimlanan veya hizmete yetkili olarak atanan kisi, bagka bir
yer icin ADR egitim sorumlusu veya hizmete yetkili olarak tammlanamaz.

(6) Yonergede, ADR egitim sorumlusuna atfedilen gérevler, ADR egitim sorumlusunun bu
maddenin dordiincii fikrasina gore atadig: hizmete yetkili kisi tarafindan yerine getirilebilir.

Egitim verecek kisiler

MADDE 7- (1) Egitim verecek kisilerin, gegerli TMGD veya TMGDE sertifikasina sahip
olmas1 zorunludur.

(2) Egitimler, Tehlikeli Madde Giivenlik Damsmanligi Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
hiikkimlerine gore;

a) Isletme biinyesinde istihdam edilen ve atamasi yapilmis olan TMGD,

b) TMGDK biinyesinde istihdam edilen ve TMGD hizmeti vermek {izere isletmenin
TMFB’sine atamasi yapilmis olan TMGD,

¢) TMGDK biinyesinde tam siireli olarak istihdam edilen ve herhangi bir TMFB’ye atamasi
yapilmamig TMGD,

tarafindan verilir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtilen TMGD yalnizca, atamasinin
oldugu yerde ¢aligan igletme personeline egitim verebilir.
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(4) Bu maddenin ikinci fikrasimin (c) bendinde belirtilen TMGD, TMGDK "nin yetkili oldugu
Bakanlik Bolge Miidiirliigii yetki sinirlari i¢erisindeki TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunmayan
veya kendi biinyesinde TMGD istihdam eden TMFB sahibi isletmelerin personeline egitim verebilir.

(5) Bu maddenin ikinci fikrasindan ayr1 olmak tizere, Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanlig
ve Tehlikeli Mal Tasimacilif: Siiriicli Egitimi Yonetmeligi kapsaminda yetkilendirilmis TMGDEK
biinyesinde gérev alan TMGDE’ler, TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunmayan veya kendi
biinyesinde TMGD istihdam eden TMFB sahibi isletmelerin personeline egitim verebilir. Bu kapsamda
verilen egitimlere iliskin kayitlar, TMGDEK tarafindan fiziki veya dijital ortamda bes y1l saklanr.

UCUNCU BOLUM
Egitime Iliskin Usul ve Esaslar ve ADR Egitimi Tamamlama Belgesi

Egitimin kapsami

MADDE 8- (1) Egitimler, ADR Béliim 1.3 kapsaminda;

a) Genel bilinglendirme ve emniyet egitimi,

b) Géreve 6zgii egitimi,

olmak tizere iki béliimden olusur.

(2) Isletmenin tehlikeli madde tagimaciligi ile ilgili siireglerde gorevlendirilen tiim ¢aliganlari
bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitimi, tehlikeli madde tasimacilig: ile ilgili
stireclerde fiili olarak gérev alan personelin ise ayrica aym fikramin (b) bendinde belirtilen egitimi
almasi zorunludur.

Egitimin icerigi

MADDE 9- (1) Genel bilin¢lendirme egitimi, personelin tehlikeli mallarin taginmasina yonelik
hiikiimlerin genel zorunluluklarina asina olmasini saglayacak hususlari kapsar ve asgari olarak
asagidaki konulari igerir:

a) Tehlikeli mallarin tasinmasina iliskin genel hiikiimler ve tehlikeli madde siniflari.

b) Isaretleme, etiketleme, levhalama ve turuncu renkli plakalarmn kullanimi ve 6zellikleri.

¢) Cevrenin korunmasina iliskin bilgiler.

¢) Tehlikeli madde tagimacihigi alaminda yaymmlanmig olan ulusal mevzuat ile uluslararasi
anlagma ve sozlesmeler.

(2) Emniyet egitimi, personelin yiiklemeyi ve indirmeyi de igeren tehlikeli mallarin taginmasi
sirasinda olusan bir kazadaki yaralanma veya patlama riskinin derecesine bagli olarak tehlikeli
maddelerin olusturabilecegi zararlar ve tehlikeler ile emniyetli ellegleme ve acil durum miidahale
yontemleri hakkinda bilinglenmesine iliskin hususlar1 kapsar ve asgari olarak asagidaki hususlari igerir:

a) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin dzelinde tehlikelerine gore riskler ve
alinmasi gereken tedbirler.

b) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin 6zelinde tehlikelerine gore dzellikle teror
olaylarina iliskin giivenlik bilinci.

¢) Hukuki sorumluluklara iliskin genel bilgiler.

¢) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin &zelinde tehlikelerine gore acil
durumlarda ve olusabilecek kazalar sonrasinda yapilmas: gerekenler.

(3) Goreve 6zgii egitimi, personelin gérevleriyle ve sorumluluklarryla orantili olarak, tehlikeli
mallarin taginmasim ilgilendiren diizenlemeler ile tehlikeli mallarin ¢ok modlu sekilde tasindif
isletmelerde diger tagima tiirleriyle ilgili zorunluluklar hakkinda bilgi sahibi olmasim saglayacak
hususlar1 kapsar ve asgari olarak asagidaki konulari igerir:

a) Isletmenin faaliyet konularina baglh olarak uyulmasi gereken kurallar.

b) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin 6zelinde tasimacilik kurallari.

¢) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin 6zelinde tehlikelerine iliskin bilgiler.

¢) Isletmenin faaliyet konularina bagh olarak kullamlan dokiimanlar hakkinda bilgiler.
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(4) Bu maddenin birinci, ikinci ve Ugtincii fikralar kapsaminda verilecek egitimler, ADR
Boliim 1.10 gercevesinde tehlikeli maddelerin giivenligine iligkin farkindalif1 artiran hususlari da
icermelidir.

Egitim siiresi ve verilmesi

MADDE 10- (1) 9 uncu maddenin birinci, ikinci ve tigiincii fikralarinda belirtilen egitimlerin
stiresi her bir egitim icin asgari 2 saattir.

(2) Egitimler, Yonergenin 9 uncu maddesinde belirtilen igeriklere uygun olarak;

a) Her konu baslig1 igin en az bir sayfadan az olmamak iizere hazirlanmig yazili ve gorsel
dokiimanlar ile bu dokiimanlar1 destekleyici sunum,

b) Isletmenin istigal ettigi her tehlikeli madde ile ilgili en az bir ambalaj Sregi,

¢) Isletmenin istigal ettigi her tehlikeli madde ile ilgili araglar i¢in turuncu renkli plaka, tehlike
ikaz levhasi ve ambalajlar igin tehlike ikaz etiketlerinin birer 6rnegi,

¢) Uluslararast anlasma ve sdzlesmeye uygun gesitli ve kigisel koruyucu donanmimlar,

gibi uygun arag gereg, dokiiman, donanim ve materyallerin (ambalaj, levha, etiket vb.) yer
aldig1 stif ortaminda, konferans salonunda, toplant: salonunda, sosyal donati alanlarinda ve/veya agik
alanlarda diizenlenebilir.

(3) Egitimlerin, her bir egitim igin asgari siireler dikkate alarak 30 dakikada bir en az 10
dakika ara verilecek seklinde programlanmas esastir. Egitimler; ulagim, giivenlik, hava kosullar1 gibi
durumlarda yasanabilecek olumsuzluklar nedeniyle en fazla iki ders saatinden olusan blok ders
seklinde yapilabilir.

(4) Giin ierisinde en geg saat: 18:00’a kadar egitim programi diizenlenebilir.

Egitim plani ve bildirimi

MADDE 11- (1) Egitim planina iligkin egitim donemi, ADR egitim sorumlusu tarafindan
kamu.turkiye.gov.tr tizerinden agilir.

(2) Bakanliga bildirimi yapilacak egitim plani, asgari asagidaki bilgileri icermelidir:

a) Verilecek egitimin baglangi¢ ve bitisine iliskin tarih ve saat.

b) Egitim verilecek yerin adres bilgileri. (A¢ik adres ve Il/lge)

c) Egitim verecek kiginin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi.

¢) Egitim verilecek personelin istihdam edildigi isletmenin bilgileri.

d) Belirlenen tarih ve saatte egitim alacak personelin, T.C. kimlik numarast ile ad1 ve soyadi.

e) Belirlenen tarih ve saatte verilecek egitimler.

(3) Her bir egitim dénemi, en az bir en fazla otuz katilimci olacak sekilde planlanabilir. Egitim
baslangi¢ tarihinden bir giin 6ncesine kadar katilimc1 kaydi bulunmayan dénem, Bakanlik tarafindan
iptal edilir.

' (4) Resmi tatil giinlerine denk gelecek sekilde egitim donemi agilamaz.

(5) Hazirlanan egitim plania iligkin agilacak egitim déneminin kamu.turkiye.gov.tr adresinde
sunulan hizmetler aracilifiyla Bakanhga bildirimi;

a) TMGDK’den TMGD hizmeti alan isletmede, isletmenin ADR egitim sorumlusu veya
TMGD hizmetinin alndig1 TMGDK ’nin ADR egitim sorumlusu,

b) Kendi biinyesinde TMGD istihdam eden isletmede, isletmenin ADR egitim sorumlusu veya
egitim almak istedigi TMGDK veya TMGDEK 'nin ADR egitim sorumlusu,

¢) TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunmayan isletmede, isletmenin egitim almak istedigi
TMGDK veya TMGDEK ’nin ADR egitim sorumlusu,

tarafindan yapulir.

(6) Bu maddenin besinci fikrasinda belirtilen ADR egitim sorumlusu tarafindan
kamu.turkiye.gov.tr adresi araciligiyla Bakanliga bildirilen eitim planina iliskin egitim déneminin,
epitimi verecek kisi tarafindan e-Devlet sistemi {izerinden onaylanmasi zorunludur. Onaylanmayan
egitim dénemi, U-Net Otomasyon Sistemi tarafindan otomatik olarak iptal edilir.

(7) Verilmesi planlanan egitimin baslangi¢ tarihinden en az l¢ giin oncesine kadar, egitim
planina iliskin egitim dénemi bildirim iglemlerinin yapilmis olmasi ve sisteme en az bir katilimel
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kaydedilmesi zorunludur. Bildirimi tamamlanan egitim ddnemi i¢in, egitim baslangi¢ tarithinden en az
bir giin dncesi saat 20:00’ye kadar sadece katilime: ekleme/cikarma islemi ve tiim katilimcilarin egitim
doéneminden silinmesi halinde egitim donemi iptali yapilabilir.

(8) Egitim plamna iliskin kamu.turkiye.gov.tr izerinden agilacak egitim dénemlerinde, uygun
egitim secimi ile egitim tarih ve siirelerine iligkin uygunsuzluk olmasi durumunda egitim dénemi
acgilmasina izin verilmez.

Yeni gorev baslangicinda egitimin kontrolii

MADDE 12- (1) Gegerli bir ADR egitimi tamamlama belgesi olan kisinin, yeni istihdam
edilecegi isletmede goérevlendirilecegi pozisyon dikkate alinarak daha 6nceden almmig olan goreve
dzgii egitimine iligkin uygunluk kontroliiniin yapilmas: zorunludur. Mevcut isletme personelinin gérev
degisikliklerinde de bu kontroliin yapilmasi esastir.

(2) Kisinin/personelin daha onceden alinmig olan goreve Ozgili egitimine iligskin kontrol,
Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ilgili kisiler tarafindan; isletmenin faaliyet
konulari, istigal ettigi tehlikeli maddeler ve kisinin gorevlendirilecegi yeni pozisyon dikkate alinarak
yapilir.

(3) Bumadde kapsaminda yapilan egitim kontrolii sonucunda, “Genel Bilinglendirme/Emniyet
Egitimi” baglikli ADR egitimi tamamlama belgesi olan ancak, mevcut goreve 6zgii egitiminin uygun
olmadig1 veya eksik oldugu belirlenen personelin yapilacak egitim planlamasina bagl olarak yeniden
goreve Ozgl egitim almas1 zorunludur.

(4) Gegerli bir ADR egitimi tamamlama belgesi olan kisinin, isletme biinyesindeki gérev
yerinin degismesi veya yeni bir isletmede istihdami halinde daha &nceden alinmis olan goreve 6zgi
egitimine iliskin uygunluk kontroliiniin yapilmamasi durumunda, kisiye ait mevcut olan goreve 6zgii
ADR egitimi tamamlama belgesi gegersiz kabul edilir.

ADR egitimi tamamlama belgesi

MADDE 13- (1) Verilen egitim sonunda Y&nergenin 5 inci maddesinin dordiincii fikrasi
kapsaminda yapilan smavda bagarili olan isletme personeline, egitim planina iliskin doneminin Bélge
Miidiirliigiince onayina miiteakip kamu.turkiye.gov.tr izerinden, alinan egitimin tiirline gére “Genel
Bilinglendirme/Emniyet Egitimi” ve/veya “Géreve Ozgiti Egitim” baglikli ADR egitimi tamamlama
belgesi diizenlenir.

(2) Birinci madde kapsaminda ADR egitimi tamamlama belgesi diizenlenebilmesi i¢in 11 inci
maddenin besinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan ilgili ADR egitim sorumlusu, sinav
sonucuna ve devam durumuna iliskin bilgileri kamu.turkiye.gov.tr adresi tizerinden Bakanliga bildirir.

(3) Bu Yonergenin 11 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda bildirimi yapilan ve
sonuglanan egitim donemleri, egitimin verildigi yerin adres ilinde yetkisi bulunan Bolge
Miidiirliigiiniin onay1na tabidir.

(4) ADR egitimi tamamlama belgesinin gegerliligi, egitimin bagar1 ile tamamlandig: tarihten
itibaren iki yildir.

(5) ADR egitimi tamamlama belgesi, “Genel Bilinglendirme/Emniyet Egitimi” ve “Goreve
Ozgii Egitim” baslik olmak iizere Ek-1"deki sekil ve igeriklerden olugur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetim
MADDE 14- (1) Bu Yonerge kapsaminda yer alan faaliyetler Bakanlik denetimine tabidir.
(2) Egitim planina iliskin bildirimi yapilan egitim donemine ait bilgiler ¢ercevesinde bildirilen
tarihte egitim verilen yerin adresinde yapilan denetimler sonucunda;
a) Egitimin, Bakanlhifa bildirilen egitim planlamasinda belirtilen adres, tarih ve saatte
diizenlenmediginin,
b) Egitim planlamasinda ismi bildirilen egitim verecek kisinin yerine bir bagka kisinin egitim
verdiginin, % 3 -
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