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Sayin Bagkan,

Sayin Cumbhurbaskanimizin himayelerinde Subat 2017°de TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasi’nda
“Istihdam Seferberligi” baglatilmigtir. Tiirk 6zel sektoriiniin {istiin gayretleri ile 2017 sonunda diinyada
esi-benzeri goriilmemis bir bagsariya imza atilmig ve 1,5 milyon insanimiza is, ailelerine as imkéani
saglanmstir. s aleminin istihdamin artirilmast igin gosterdigi basari, 14 Aralik 2017 tarihinde Sayin
Cumhurbagkanimizin himayelerinde, Cumhurbaskanlhigi Kiilliyesinde diizenlenen Istihdam Surasi ve
[stihdam Seferberligi Odiil Téreninde en ¢ok istihdam saglayan illerimize, sektdrlerimize ve
firmalarimiza verilen 6dtllerle taglandirilmistir.

Saym Cumhurbagkanimiz, burada 2018’de uygulanacak istihdam tegviklerini agiklarken Tiirk is
diinyasina yeni bir ¢agrida bulunarak 2017°de 1,5 milyon ilave istihdam saglayan Tiirk 6zel sektériine
yeni bir hedef gostermistir. Bu hedefe ulagmak i¢in, i3 dliinyamizin ihtiya¢ duydugu yeni istihdam
tesvikleriyle ilgili olarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig: ile galigmalar yaptik. Bu calismalar
sonucunda is diinyas: olarak ihtiya¢ duydugumuz istihdam tesviklerine iliskin yasal diizenlemeleri de
iceren 7103 sayili Kanun TBMM’de kabul edilmis ve 27.03.2018 tarihli ve 30373 sayili 2. Miikerrer
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Yeni istihdam tesvikleri 1 Ocak 2018 ile 31 Aralik 2020 arasinda 3 yil siireyle uygulanacaktir. Kanun
ile ayrica 1 Nisan 2018 tarihinden 6nceki donemde tiim sartlar: tasidigi halde 5510 sayili, 4447 sayili,
6111 sayili Kanun veya diger kanunlarla saglanan istihdam prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanmamis tiyelerimizin en ge¢ 31 Mayis 2018 tarihine kadar Sosyal Giivenlik Kurumu’na yazili
olarak bagvurmalari halinde bu Kanunlar ile getirilmis tesviklerden yararlanma imkani1 bulunmaktadir.

Bilgilerinizi ve konu ile ilgili olarak ekte sunulan bilgilendirme notunun iiyelerinize duyurulmasini rica
ederim.

Saygilarimla,

M. Rifat HISEECIKLIOGLU
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istihdam Seferberligi 2018

14 Aralik 2017’de Sayin Cumhurbaskanligimizin ev sahipliginde diizenlendigimiz istihdam
Surasi ve istihdam Seferberligi Odiil Téreninde en ok istihdam saglayan illerimize,
sektdrlerimize ve firmalarimiza édiillerini takdim ettik. Sayin Cumhurbaskanimiz, burada 2018
yiinda uygulanacak istihdam tesviklerini aciklayarak Turk is diinyasina yeni bir cagrida
bulundu. 2017’de 1,5 milyon ilave istihdam saglayan Tirk 6zel sektériine yeni bir hedef
gosterdi.

Bu hedefe ulasmak igin, is diinyamizin ihtiyag duydugu yeni istihdam tegvikleriyle ilgili Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile calismalar yaptik. Bu calismalar sonucunda is diinyasi olarak
ihtiyag duydugumuz istihdam tesviklerine iliskin yasal diizenlemeler TBMM’de kabul edildi ve
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girdi.

Yeni istihdam tesvikleri neler getiriyor?

Ozellikle is diinyamiz agisindan daha anlasilir olmasi icin yeni istihdam tegviklerini asagidaki
gibi 6zetleyebiliriz. Yeni istihdam tesvikleri 1 Ocak 2018 ile 31 Aralik 2020 arasinda, yani 3 yil
stiresince uygulanacak. ilave istihdam tesvikleri ile isverenler olarak biz sadece iscimizin
maasini 6deyecegiz, tim vergi ve SGK primlerini devletimiz karsiliyor. Yani ilave istihdamda

vergi ve prim sifir.

isveren icin
Sartlar

Tesvik

igortali igi tl
Siiresi Sigortali Igin Sartlar

Tesvikler Tesvik Tutan

Sigortaliya 5.412 Tl'ye
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Tum SGK primleri (761 ila
2.029 TL) ile damga ve ise alindiklari aydan
gelir vergisi (122 TL). 6nceki 3 ayda 10 giinden
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Bir diger tesvik de “Bir Senden, Bir Benden”. imalat sanayide faaliyet gésteren mikro 6lcekli
isletmeler ve esnaflar icin cok dnemli bir tesvik.

Tesvikler  Tesvik Tutar Tesvik Siiresi Sigortal icin Sartlar isveren icin Sartlar
18-25 yas arasinda ise baglayacak
Prim Destegi: olmak sigortallyl, isverenin
(761 TL) 2017’deki ¢alisan
ise alindiklar aydan sayis| ortalamasina
Ucret Destegi: onceki 3 ayda 10 ilave olarak galistirmak
(glinltik 53,4 TL glinden fazla sigortali
! olmak tzere olmamak, imalat sektoriinde
Bir Senden 12 ay . 2
3 toplam 1.603 ! faaliyet géstermek ve
Bir Benden (6 ay isveren, : k ks 1
T TL) ISKUR’a kayitli issiz bu sektorde ustalik
Istihdam 6 ay devlet : s
Tesviki ddeyecek) olmak belgesi sahibi olunan
Vergi Destegi: 6zel sektor isvereni
(122 TL) ise girig tarihi itibariyla  olmak
isverenin birinci
Toplamda aylik derece kan veya kayin isyerinin 2017’ deki
kisi bagi 2.486 hismi ya da esi sigortali sayisi
TL olmamak ortalamasinin 1 ila 3
olmasi

istihdam tesviklerinin yaninda “Mesleki Egitim ve isbas Egitim” programlarina iliskin tesvik ve
destekleri de bu sekilde 6zetleyebiliriz.

Ucret
(glinliik/aylik)

Sektorler ve Meslekler isbasi Egitim Programi Suresi

isbasi Egitim Programi Ogrencilere
(imalat Sanayi ve 6 ay 61,65/1.603 TL gunlik 46,2 TL,

Bilisim) T igsizlik 6denegi
alanlara giinliik
isbagi Egitim Programi 30,8 TL cep
(Diger Tlim Sektorler) 3ay 61,65/1.603 TL harchgi
odenecek
Isbasi Egitim Programi Katilimellarini18-
(Gelecegin Meslekleri) 9ay 61,65/1.950 TL 29 yas arasinda
; : & olmasi
: Sl 2-5yas arasinda
Isbasi Egitim Programi T Aylik 400 TL kres 5
X e Kurs/program siiresi cocugu olan
(Tim Sektérler) yardimi
Tl 7 kadin olmak
Mesleki Egitim Programi Say 61,65/1.603 TL

(MEGIP)

Tim bu tesviklere ilave olarak 2018’de 9 ay boyunca isverenlere aylik 100 TL asgari lcret
destegi verilecek. Bu tesvikle toplamda isverenlerin Gzerinden yaklasik 10 milyarhk bir yiik
kalkmis olacak.



Bu tegviklerle birlikte, TOBB ve Oda-Borsa camias olarak bize diisen, Sayin
Cumhurbaskanimizin gésterdigi hedef dogrultusunda durmadan cahsmaktir. Tirk 6zel
sektériiniin, tyelerimizin 2018’de de istihdam konusunda uzerine diiseni yapacagina yirekten
inaniyorum.

TOBB ve Oda-Borsa camiasi olarak istihdam Seferberligi'nde oldugu gibi, YOIKK te oldugu gibi,
TOBB Nefes Kredisi'nde oldugu gibi, KGF kefaletinde oldugu gibi, Tiirkiye’nin Otomobili'nde
oldugu gibi devletimizin bize verdigi her gérevde Tiirk 6zel sektdrii adina calismaya devam
edecegiz.

Geriye Doniik istihdam Tesviklerinden Yararlanmayi Unutmayin

Burada hem bir 6z elestiri hem de bir uyari yapmak istiyorum. is diinyasi olarak zaman zaman
tesviklerin yetersizliginden sikayet ediyoruz. Ancak gérdiik ki, gecmisten bu yana is diinyasi
bircok istihdam tesvikinden yararlanmamis. Tiirkiye’nin en kurumsal sirketleri bile istihdam
tegviklerinden yararlanmamis. Sonunda sirketlerimiz bu isin farkina vardi. Ancak devlet de bu
isin farkina vardi ve torba kanunda bir diizenleme yapti ve bir sinirlama getirdi.

Torba Kanunun yuriirliige girdigi 1 Nisan tarihinden 6nceki donemde tiim sartlar tasidigr halde
5510 sayili, 4447 sayili, 6111 sayili kanun veya diger kanunlarla saglanan istihdam prim tesviki,
destek ve indirimlerinden yararlanmamis iiyelerimizin en ge¢ 31 Mayis’a kadar Sosyal Giivenlik
Kurumu’na yazili olarak basvurmasi gerekiyor.

Bu bagvuruyla; tiyelerimiz, gegmis dénemde yararlanmadiklari istihdam prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanabilecek.

Normalde geriye doniik istihdam tesviklerinden yararlanmak icin basvuru siiresi 1 aydu.
Uyelerimizin magdur olmamas: icin harekete gectik. Sag olsun Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanimiz ve Maliye Bakanimiz bizi kirmadi ve 2 ayhk bir siire taninmis oldu.

1 Haziran’dan sonra gerekli tiim kosullari saglayan tyelerimiz; istihdam tesviklerinden
yararlanilmayan dénemi takip eden 6 ay icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na mduracaat
etmesi sartlariyla, basvuru tarihinden geriye yonelik en fazla 6 aya iliskin olmak uzere,
yararlanilmamis olan istihdam prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanabilecek.



