Kumlu ve Ogulpmar Us Bélgeleri Market Yeri Kiralama Sézlesmesi: 2026-....

39°UNCU MEKANIZE PiYADE TUGAY KOMUTANLIGI KANTIiN BASKANLIGI 10
TEMMUZ 2026 — 10 TEMMUZ 2029 TARIHLERI ARASINDA GECERLi OLMAK
UZERE KUMLU VE OGULPINAR US BOLGELERI MARKET YERLERI
KiRALANMASI iSINE AIT SOZLESME TASARISI

39’uncu Mekanize Piyade Tugay Komutanligi Kantin Bagkanligina ait Hatay ili Reyhanh
ilgesinde ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine tahsisli tasinmaz mal {izerinde 39’uncu Mekanize Piyade

Tugay Komutanhg Kumlu ve Ogulpmar Us Bolgeleri icinde bulunan 2 (iki) adet Market Yeri
kiralanmasini igerir.

Madde 1- Sozlesmenin Taraflar:

Bu sozlesme, bir tarafta 39’uncu Mekanize Piyade Tugay Komutanhg (bundan sonra
“Idare” olarak anilacaktir.) diger tarafta ..................... TIC.A.S. (bundan sonra “Kirac1 ” olarak
anilacaktir.) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara iliskin Bilgiler
2.1.

a) Adi : 39’uncu Mekanize Piyade Tugay Komutanlig: Iskenderun/Hatay
b) Adresi : CINARLI Mah. E-5 KARAYOLU Sk. NO:2
(Sehit P.Tgm.Ahmet TOR Kislas1) iskenderun/Hatay

¢) Telefon numaras1 : 0326 626 13 73 /2850

¢) Belgegecer Nu :

d) Elektronik posta adresi: otuzdokuzkantin39@gmail.com
e) Vergi Kimlik Nu. : 815 009 1908

2.2.
Kiracinin Tebligat Bilgileri:

a. Adi

b. Adresi

c. Telefon Numarasi :

¢. Belgecer Nu.

d. Elektronik Posta Adresi (Varsa) :

e. Vergi Kimlik Numarast

2.3. Her iki taraf madde 2.1 ve 2.2. de belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedik¢e en son
bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar yazili tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak kaydiyla, elden teslim, posta
veya posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla bildirimde bulunabilir.

Madde 3- Sozlesmenin Dili
So6zlesme Tiirkge olarak hazirlanmustir.
Madde 4- Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu’nun 4’iincii maddesi ile
diger kiralama mevzuatinda yer alan tanimlar gecerlidir.
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Madde 5- Sozlesmenin Konusu

5.1. Isbu s6zlesmenin konusu; Hatay ili, Reyhanl ilgesinde, Tiirk Silahli Kuvvetlerine tahsisli
tasinmazlar {izerinde bulunan Kumlu ve Ogulpinar Us Bolgeleri siirlart igerisinde yer alan
prefabrik market alanlarinin isletmeye hazir hale getirilmesi ve market olarak isletilmesi isidir.

Bu kapsamda, Kumlu ve Ogulpiar Us Bolgeleri igerisinde yer alan ve halihazirda kullanima hazir
durumda bulunan yaklagik 200’er m? biiyiikliigiindeki prefabrik market yapilar ile altyapisi mevcut
alanlar, mevcut durumlariyla kiraciya teslim edilecektir. Kiraci, teslim aldigi yapilar1 gormiis,
incelemis ve mevcut haliyle kabul etmis sayilir.

Kiraci tarafindan yapilacak tiim bakim, onarim, tadilat, temizlik, raf ve teshir sistemleri, ekipman
temini, teknolojik altyapt kurulumu, elektrik, su, internet baglantilar1 ve isletmeye hazir hale
getirilmesine iligkin tiim giderler tamamen kiraciya aittir.

Kirac1 tarafindan yapilacak her tiirlii ilave imalat, sabit tesis, tezgah, raf sistemi, elektrik ve mekanik
tesisat diizenlemesi ile yapiya entegre edilen tiim unsurlar 213 sayili Vergi Usul Kanunu
kapsaminda “6zel maliyet bedeli” niteliginde olup tamamen kiraciya aittir.

5.2. Kiraci, isbu madde kapsaminda gergeklestirilecek her tiirlii imalat, bakim, onarim, tesisat
ve altyap1 calismalarini; ilgili mevzuat, teknik sartnameler, askeri tesis giivenlik kurallar1 ve
Idarenin yazili talimatlar1 dogrultusunda, gerekli tiim izin ve ruhsatlar1 almak suretiyle tamamen
kendi sorumlulugunda yerine getirmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. Bu islemler nedeniyle
Idareden herhangi bir bedel, hak, alacak veya tazminat talebinde bulunulamaz.

Kiraci tarafindan yapilan tim yatirimlar ve 6zel maliyet niteligindeki harcamalar, sézlesmenin
herhangi bir nedenle sona ermesi veya feshi halinde bedelsiz olarak idareye intikal eder. Kiraci, bu
kapsamda Idareden hicbir ad altinda bedel, tazminat, amortisman karsilig1, yatirim iadesi veya
benzeri herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunamaz.

Kiraci, prefabrik yapilar ile bunlara sabit sekilde entegre edilmis tezgéh, raf sistemi, altyapi, elektrik
ve mekanik tesisat unsurlari dahil olmak {izere tasinmaza biitiinlesmis hi¢bir unsuru sokemez,
kaldiramaz veya gotiiremez.

Kirac1 yalnizca tasmir nitelikteki demirbaslarini (buzdolabi, derin dondurucu, masa, sandalye,
tasinabilir mutfak ekipmanlari ve benzeri ekipmanlar) sézlesme sonunda alabilir. Sabit yapiyla
biitiinlesmis tiim unsurlar Idare miilkiyetine gecer.

Idare, devralinan yapilar iizerinde kullamim, tahsis, degistirme veya kaldirma konusunda tam
yetkilidir. Kirac1 bu hususlara iliskin herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz.

Kiraci, bu madde kapsamindaki tiim risklerin kendisine ait oldugunu, idarenin herhangi bir kar,
zarar, ciro, yatirim geri doniisli veya ticari sonug¢ garantisi vermedigini ve bu nedenle higbir talepte
bulunamayacagini pesinen kabul eder.

5.3. Kiralama Siiresi

Is bu sdzlesme, 10 Temmuz 2026 tarihinde yiiriirliige girer ve 10 Temmuz 2029 tarihinde
kendiliginden sona erer. S6zlesme siiresi toplam 36 (otuz alt1) ay olup, sézlesmenin yiiriirliik tarihi
ile kira baslangig tarihi birbirinden bagimsiz degildir. Kira baslangi¢ tarihi 10 Temmuz 2026 olup,
kira bedeli bu tarihte 6denir.
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Idare tarafindan uygun goriilmesi halinde; sdzlesme siiresinin bitimini miiteakip, yeni bir ihale
sonuglanincaya kadar ancak 10 Agustos 2029 tarihini gegcmemek tiizere ve herhangi bir hak
dogurmamak kaydiyla, mevcut sartlarla sézlesmenin devamina izin verilebilir. Bu siire hig¢bir
sekilde kiraci lehine kazanilmis hak olusturmaz.

Kumlu Us Bélgesi Tasinmaz:

Kumlu Us Bélgesi Tasinmazi i¢in; bakim, onarim, temizlik ve isletmeye hazir hale getirme
faaliyetlerinin tamamlanarak fiilen hizmete baslanan tarih ise baglama tarihi olarak kabul edilir. Bu
tarih en ge¢ 10 Temmuz 2026 olacaktir.

Bu taginmaz igin kira baslangi¢ ve ilk kira 6deme tarihi 10 Temmuz 2026 olup, kira bedeli bu
tarihten itibaren hesaplanir. Kira siiresi, sozlesmenin sona erecegi 10 Temmuz 2029 tarihinde sona
erer. Bulunulan aya ait kira bedeli pesin olmak iizere aylik taksitler halinde her ayin 10’unda
odenir. Odeme giiniiniin resmf tatil, hafta sonu veya bayram tatiline rastlamasi halinde ddeme takip
eden ilk is glinii yapilir.

Ogulpmar Us Bélgesi Tasinmaz:

Ogulpmar Us Bolgesi Tasinmazi icin; bakim, onarim, temizlik ve isletmeye hazir hale getirme
faaliyetlerinin tamamlanarak fiilen hizmete baglanan tarih ise baglama tarihi olarak kabul edilir. Bu
tarih en gec 10 Temmuz 2026 olacaktir.

Bu taginmaz igin kira baslangi¢ ve ilk kira 6deme tarihi 10 Temmuz 2026 olup, kira bedeli bu
tarihten itibaren hesaplanir. Kira siiresi, sozlesmenin sona erecegi 10 Temmuz 2029 tarihinde sona
erer. Bulunulan aya ait kira bedeli pesin olmak iizere aylik taksitler halinde her ayin 10’unda
odenir. Odeme giiniiniin resmf tatil, hafta sonu veya bayram tatiline rastlamas1 halinde 6deme takip
eden ilk i§ gilinii yapilir.

5.4. 2027, 2028 ve 2029 yillarina ait aylik kira bedelleri; 213 sayih Vergi Usul Kanunu ve
ilgili Vergi Usul Kanunu Genel Tebligleri uyarinca, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan ilan
edilen ve Resmi Gazete’de yayimlanan yeniden degerleme oram esas almmak suretiyle idarece
hesaplanarak kiraciya yazili olarak bildirilecektir. Kiraci, Idarece belirlenen giincellenmis kira
bedellerini, herhangi bir itiraz ve ihtirazi kayit ileri siirmeksizin kabul etmeyi ve 6demeyi pesinen
taahhiit eder.

5.5. Herhangi bir nedenle kiralanan market alanlarindan birinin kismen veya tamamen
kapatilmasi, faaliyetine ara verilmesi veya kullanim dig1 kalmasi halinde; isbu s6zlesme, kapatma
isleminden etkilenmeyen diger market alan1 bakimindan tiim hiikiim ve sonuglariyla yiiriirliikte
kalmaya devam eder. Bu durum Kiraciya s6zlesmenin feshi, kira indirimi veya tazminat talep etme
hakki vermez.

5.6. Isbu sozlesme kapsamindaki tasmmazlar, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin tahsis ve
kullaniminda bulunmasi nedeniyle; idare, kamu yarari, glivenlik, hizmet gerekleri veya askeri
zorunluluklar sebebiyle sozlesmede tek tarafli degisiklik yapma, alanlar1 kismen veya tamamen
kullanim dis1 birakma veya sozlesmeyi feshetme hakkini sakli tutar. Bu hallerde kiraci, herhangi bir
hak, alacak veya tazminat talebinde bulunamaz.

5.7. Kiract; kiralanan alanlarda faaliyet gosterecek markette, ulusal ve/veya yerel perakende
zincir marketlerde yaygin olarak satisi yapilan iiriin gruplariyla smirli olmak kaydiyla; gida

3/31



Kumlu ve Ogulpmar Us Bélgeleri Market Yeri Kiralama Sézlesmesi: 2026-....

maddeleri, ambalajli gidalar, temizlik ve hijyen iiriinleri, kisisel bakim {iriinleri, kagit {iriinleri,
zliccaciye triinleri, kiiciik ev aletleri, kirtasiye iiriinleri, tekstil ve giyim {riinleri ile benzeri gilinliik
titkketim mallarinin satigini yapabilir.

Market isletmelerinde Kantin Bagkanliginin yazili onayr bulunmaksizin; hicbir sekilde gida
hazirlanmasi, pisirilmesi, 1sitilmasi, birlestirilmesi veya tliketime hazir hale getirilmesi suretiyle
satis yapilamaz. Bu kapsamda yalnizca iiretici firma tarafindan ambalajlanmis ve dogrudan
titketime hazir tiriinlerin satis1 miimkiindiir.

Bununla birlikte, Kantin Baskanliginin yazili onayr bulunmasi kaydiyla market isletmelerinde
yalnizca “pisirilmis pizza” satisina izin verilebilir. Pisirilmis pizza haricinde hi¢bir sekilde sicak
veya soguk hazir gida liretimi, pisirme, hazirlama veya servis faaliyeti yiiriitiilemez.

Bu kapsamda; pogaca, agma, simit, borek ¢esitleri, kek, kurabiye, yas pasta, kuru pasta, serbetli ve
siitlii tatlilar, tost cesitleri, sandvi¢ ¢esitleri, gézleme, pide, lahmacun, doner (kirmizi et ve tavuk),
hamburger, kofte, 1zgara ¢esitleri, kebap cesitleri, patates kizartmasi, demleme ¢ay, Tiirk kahvesi,
filtre kahve, espresso bazli kahveler, sicak ¢ikolata, soguk kahve ¢esitleri ve benzeri hazir yiyecek
ve igeceklerin market isletmeleri tarafindan {iretimi, hazirlanmasi veya satisa sunulmasi kesin olarak
yasaktir.

Alkollii icecekler, alkol ve alkol tiirevi iirlinler, alkollii aromali igecekler, elektronik sigara ve
benzeri trilinler, uyusturucu ve uyarict maddeler ile askeri tesislerde satist idarece uygun
goriilmeyen her tiirlii iirliniin satig1 kesin olarak yasaktir.

Idare; askeri tesisin giivenligi, disiplin diizeni, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda
satilabilecek iiriin gruplarimi belirleme, sinirlandirma, degistirme veya tamamen yasaklama
konusunda tek tarafli ve mutlak yetkiye sahiptir. Kiraci, Idarece yapilacak yazili bildirim ve
talimatlara aynen uymayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Idarece yapilacak diizenleme, kisitlama veya yasaklama kararlar1 nedeniyle kiraci; kira indirimi,
sOzlesme siiresinin uzatilmasi, tazminat, kar kaybi, mahrum kalinan kazang¢ veya herhangi bir ad
altinda hak ve alacak talebinde bulunamaz. Bu hususlar kiraci agisindan kazanilmis hak teskil
etmez.

5.8. Faaliyet Alanlarinin Ayrihig ve Hak Taleplerinin Simirlandirilmasi:

Us bolgeleri igerisinde, isbu sdzlesme kapsaminda faaliyet gosterecek isletmeler disinda, Kantin
Baskanlig1 tarafindan halihazirda isletilmekte olan veya ilerleyen donemlerde iiglincii kisilere tahsis
edilebilecek market, biife, kantin, kafeterya ve benzeri satis noktalar1 bulunabilir. Yiiklenici,
kendisine tahsis edilen isletme alan1 ve faaliyet konusu kapsaminda hizmet verecegini kabul eder.

Kantin Bagkanlig1 tarafindan diger isletmelerin satisina izin verilen iirlinler ile yiiklenicinin satigina
izin verilen {iriinlerin benzerlik gdstermesi, aym {iriin gruplarinda yer almasi veya Ortiismesi
hélinde, ytiklenici bu durumu miinhasir satis hakkinin ihlali olarak ileri siiremez. Bu kapsamda
yiiklenici; rekabetin sinirlandirilmasi, diger isletmelerin belirli {riinleri satistan kaldirmasi,
faaliyetlerinin kisitlanmasi veya durdurulmasi yoniinde herhangi bir talepte bulunamaz.

Yiiklenici, diger isletmelere belirli tirlinlerin satisina sonradan izin verilmesi veya mevcut {iriin
cesitliliginin genisletilmesi nedeniyle; itiraz, bedel indirimi, s6zlesme siiresinin uzatilmasi, tazminat
talebi, sozlesmenin feshi veya sair herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini pesinen
kabul ve taahhiit eder.
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Diger isletmeler de yiiklenicinin isbu sézlesme kapsaminda yiiriittiigli faaliyetlere iliskin olarak
benzer nitelikte hak ve talepte bulunamaz. Taraflar birbirlerinin faaliyet alanlarma miidahale
edemez ve bu husus sozlesmeye aykirilik olarak degerlendirilemez.

5.9. Uriin Satis Yetkisi ve idarenin Takdir Hakki:

Us bolgeleri icerisinde satisina izin verilecek {iriinlerin, iiriin gruplarmin ve hizmetlerin
belirlenmesi, smirlandirilmasi, gegici veya siirekli olarak durdurulmasi, yeniden satisina izin
verilmesi ya da satis kapsaminin degistirilmesi hususlarinda nihai karar verme yetkisi miinhasiran
Kantin Bagkanligina aittir.

Yiiklenici; herhangi bir {irliniin veya {riin grubunun satigina izin verilmemesi, satig izninin
kaldirilmasi, satisinin gegici olarak durdurulmasi, belirli sartlara baglanmasi veya bagka bir igletme
tarafindan da satisina izin verilmesi hallerinde; idareden higbir suretle itiraz, tazminat, bedel
indirimi, sdzlesme siiresinin uzatilmasi, kar kaybi, mahrum kalinan kazang veya sair herhangi bir
hak ve alacak talebinde bulunamaz.

Kantin Baskanliginin yazili talimati dogrultusunda, belirli iiriinlerin satisinin durdurulmasi, satis
noktalarindan kaldirilmas1 veya satig sartlarinin degistirilmesi yiiklenici agisindan derhal yerine
getirilmesi gereken bir yiikiimliilik olup, yiiklenici bu hususta kazanilmig hak iddiasinda
bulunamaz.

Yiiklenici, idarenin yazili onay1 olmaksizin satigina izin verilmeyen herhangi bir iirlinii satisa
sunamaz. Idare tarafindan satisinin uygun goriilmedigi veya satisinin sonlandirilmasi talep edilen
iiriinlerin satisina devam edilmesi halinde, bu durum sézlesmeye aykirilik teskil eder ve Sozlesme
ile EK-1 idari Miieyyideler hiikiimleri uygulanur.

Yiiklenici, teklif vermekle birlikte isbu madde hiikiimlerini bildigini, kabul ettigini ve idarenin iiriin
satis politikalarina iligkin takdir yetkisinin sdzlesmenin esasli unsurlarindan biri oldugunu pesinen
kabul ve taahhiit eder.

5.10. Personel Mevcuduna fliskin Idarenin Taahhiitte Bulunmamasi:

Idare tarafindan, Kumlu ve Ogulpmar Us Bolgelerinde gorev yapan veya ilerleyen dénemlerde
gorev yapacak personel sayisina iliskin herhangi bir sayi, asgari personel garantisi, miisteri
potansiyeli, ciro taahhiidii veya benzeri bir taahhiitte bulunulmamaktadir. Us bolgelerindeki
personel mevcudu; askeri ihtiyaclar, operasyonel gereklilikler, birlik intikalleri, gérevlendirmeler,
teskilat degisiklikleri, idari kararlar veya diger nedenlerle artabilir, azalabilir veya tamamen sona
erebilir. Yiklenici, teklifini verirken bu hususlart dikkate aldigini, isletme faaliyetlerinden
kaynaklanan ticari riskleri tistlendigini ve personel sayisindaki artis veya azaliglardan dogabilecek
ekonomik sonuglarin kendisine ait oldugunu pesinen kabul ve taahhiit eder. Her ne suretle olursa
olsun, iis bolgelerindeki personel sayisinin azalmasi, birliklerin bagka bdlgelere intikali, gorevli
personelin  degismesi, miisteri sayisinin beklentilerin altinda kalmast veya ticari faaliyeti
etkileyebilecek benzeri durumlar nedeniyle yiiklenici tarafindan kira bedelinde indirim, kira
ertelemesi, sozlesme bedelinin yeniden belirlenmesi, sézlesme siiresinin uzatilmasi, tazminat, kar
kaybi, mahrum kalinan kazang veya sair herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunulamaz.
Yiiklenici, isbu sozlesme kapsaminda iistlendigi ticari faaliyetin kendi risk ve sorumlulugunda
oldugunu, Idarenin herhangi bir personel mevcudu veya satis hacmi garantisi vermedigini bildigini
ve bu hususlar teklifine esas aldigin1 gayrikabili riicu kabul ve taahhiit eder.
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Madde 6- Sozlesmenin Tiirii ve Bedeli

6.1. Isbu sozlesme bir kiralama sdzlesmesi olup, 2026 yilina ait aylik kira bedelleri, ihale
iizerinde birakilan istekli tarafindan teklif edilen bedeller esas alinarak belirlenmistir. 2026 yilina
iligkin kira bedelleri, isbu sézlesmenin ilgili maddelerinde belirtilen 6deme esaslarina gore tahsil
edilir. 2027, 2028 ve 2029 yillarina ait aylik kira bedelleri ise; 213 sayilh Vergi Usul Kanunu ve
ilgili Vergi Usul Kanunu Genel Tebligleri uyarinca, Resmi Gazete’de yayimlanan yeniden
degerleme orani esas alinmak suretiyle idarece hesaplanarak kiraciya yazili olarak bildirilecektir.

Kiraci, bu sekilde belirlenen giincellenmis kira bedellerini herhangi bir itiraz ve ihtirazi kayit ileri
siirmeksizin kabul etmeyi ve 6demeyi taahhiit eder.

6.2. Aylik kira bedelleri; her ayin 10°’uncu (onuncu) giinii, s6z konusu giiniin resmi tatile
rastlamasi halinde ise takip eden ilk is glinii mesai bitimine kadar, 39’uncu Mekanize Piyade Tugay
Komutanlign Kantin Baskanhigi adma Ziraat Bankasi Iskenderun Subesi nezdindeki
TR43 0001 0003 0736 5308 9050 01 IBAN numarali resm1i hesaba yatirilir.

Yapilacak ddemelerde banka dekontunun agiklama kismina
“Kumlu ve Ogulpimar Us Bolgeleri Market Kira Bedeli —......... Ay1” ibaresinin yazilmasi
zorunludur.

6.3. Kira bedeli, kiralanan alanlarda fiilen faaliyete baslanilan tarih itibariyla tahakkuk eder ve
bu tarihten itibaren gecerli olur.

. 6.4. Vadesinde 6denmeyen kira bedelleri i¢in, 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine
lligkin Kanun hiikiimleri uyarinca temerriit faizi uygulanir. Temerriit faizi uygulanmasi, idarenin
so6zlesmeden dogan diger haklarin1 kullanmasina engel teskil etmez.

6.5. Kiralama siiresi, her bir kiralanan alan i¢in ayr1 ayri uygulanmak iizere 36 (otuz alti)
aydir. Sozlesme siiresi, kira baslangi¢ tarihlerinden bagimsiz olup 10 Temmuz 2026 tarihinde
baslar.

Kumlu Us Bélgesi Tasinmaz:

Kumlu Us Bélgesi icerisinde yer alan kiralanan alanda; yapilacak bakim, onarim ve isletmeye hazir
hale getirme galismalar1 nedeniyle fiili ise baglama tarihi 10 Temmuz 2026, kira baslangig tarihi ve
ilk kira 0deme tarihi ise 10 Temmuz 2026 olarak belirlenmistir. Bu alan i¢in kira siiresi 10
Temmuz 2026 — 10 Temmuz 2029 tarihleri arasin1 kapsar.

Ogulpmar Us Bélgesi Tasinmaz:

Ogulpinar Us Bolgesi igerisinde yer alan kiralanan alanda; yapilacak bakim, onarim ve isletmeye
hazir hale getirme calismalar1 nedeniyle fiili ise baglama tarihi 10 Temmuz 2026, kira baslangi¢
tarihi ve ilk kira 6deme tarihi ise 10 Temmuz 2026 olarak belirlenmistir. Bu alan i¢in kira siiresi 10
Temmuz 2026 — 10 Temmuz 2029 tarihleri arasin1 kapsar.

Belirtilen fiili ise baglama ve kira baslangi¢ tarihleri azami siireler olup, kiraci bu tarihler nedeniyle
herhangi bir muafiyet, erteleme, indirim veya tazminat talebinde bulunamaz.
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Idarece uygun goriilmesi halinde, s6zlesme siiresinin bitimini miiteakip en ge¢ 10 Agustos 2029
tarihine kadar, mevcut sartlarla s6zlesmenin devamina izin verilebilir. Bu uzatma kiraci agisindan
kazanilmis hak teskil etmez ve tamamen Idarenin takdirindedir.

Madde 7- Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler

7.1. Yirurliikteki mevzuat ve igbu sézlesme hiikiimleri geregince; ihaleye, sozlesmeye ve
taahhiidiin yerine getirilmesine iligkin olarak 6denecek her tiirlii vergi, resim, harg, pay ve sézlesme
giderleri ile is¢i ve iscilik giderleri, galistirilan personele ait {icret, kidem ve ihbar tazminatlari,
egitim giderleri, sosyal giivenlik primleri, her tiirlii sigorta giderleri, ulasim, ambalaj, etiketleme
(numune nakli harig), tasima, tahmil, tahliye, depolama ve istifleme giderleri, isletmenin faaliyet
alanina iliskin elektrik, su, internet ve 1sinma giderleri ile sézlesmenin ¢ogaltilmasi dahil olmak
izere dogabilecek tiim giderler kiraciya aittir.

7.2. Thale kararma ve sozlesmenin imzalanmasina iliskin damga vergileri, vyiiriirliikte
bulunan 488 sayili Damga Vergisi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, olusan
ihale/sozlesme bedeli lizerinden hesaplanarak, kanuni siiresi igerisinde kiraci tarafindan ddenir.

Madde 8- Vergi, Resim ve Harglar ile Sézlesmeyle ilgili Diger Giderler

8.1.Noter giderleri ile sd6zlesmenin ¢ogaltilmasi dahil sozlesme giderleri, personel ticretleri,
hafta sonu ve resmi tatil ¢calisma ticretleri, ek mesai ticretleri, sozlesme kapsaminda kullanilacak
makine ve ekipman bedelleri, personele verilecek yol, yemek, giyim iicreti, is kazalari, ve meslek
hastaliklar1 sigortast prim orani(%2 olarak) ilgili yasal mevzuata uygun olmak iizere
Kiraci/Yiikleniciye aittir.

8.2 Kiracr/Yiiklenici sézlesmeye ve taahhiidiin tamaminin yapilmasina ait ddenecek biitiin
vergi, sigorta, resim, harg giderleri ve diger noter giderlerini 6demek zorundadir. Bu zorunluluklara
uyulmadig: takdirde protesto ¢cekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin sdzlesme bozulur ve
kesin teminat bedeli gelir olarak kaydedilir.

Madde 9- Sozlesmenin Ekleri

9.1. Kiralama isi dokiimani, bu szlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup Idareyi ve Kiraciy
baglar. Ancak, sozlesme hiikiimleri ile kiralama dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler
arasinda celiski veya farkliliklar olmasi halinde kiralama dokiimaninda yer alan hiikiimler esas
alinir.

9.2. Kiralama dokiimanini olusturan belgeler arasindaki dncelik siralamasi agsagidaki gibidir.

a. Sozlesme Tasarisi
b. idari Sartname
c. Teknik Sarthame

Madde 10 - Sozlesmenin Siiresi

10.1. Isbu sozlesme siiresi, 10 Temmuz 2026 tarihinde baslar ve 10 Temmuz 2029
tarthinde sona erer. S6zlesme, siirenin bitiminde ayrica bir ihtara gerek kalmaksizin kendiliginden
sona erer. Idare tarafindan uygun goriilmesi halinde, mevcut sartlarla 10 Agustos 2029 tarihine
kadar sOzlesme siiresi uzatilabilir.
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10.2. Kiralama stiresi toplam 36 (otuz alti) ay olup, fiili ise baslama ve kira baslangi¢
tarihleri asagida belirtilen esaslara gére uygulanir:

a) Kumlu Us Bolgesi icerisinde yer alan kiralanan alanlar bakimindan;

o Fiili ise baslama tarihi: 10 Temmuz 2026
e Kira baslangi¢ ve ilk kira 6deme tarihi: 10 Temmuz 2026

b) Ogulpmar Us Bolgesinde icerisinde yer alan kiralanan alanlar bakimindan;

o Fiili ise baslama tarihi: 10 Temmuz 2026
o Kira baglangi¢ ve ilk kira 6deme tarihi: 10 Mart 2026

Belirtilen fiili ise baglama ve kira baslangig tarihleri azami siireler olup, kiraci bu siireler nedeniyle
herhangi bir muafiyet, erteleme, indirim veya tazminat talebinde bulunamaz. Belirtilen tarihler
esas aliarak kira tahakkuku ve 6deme islemleri Madde 6.2 hiikiimlerine gore yiirttiiliir. Fiili ise
baslama tarihlerindeki farkliliklar, s6zlesmenin toplam siiresini ve bitis tarihini degistirmez.

10.3 isbu sozlesmenin siiresinin sona ermesi, feshedilmesi veya herhangi bir nedenle
yirtrlikten kalkmasi halinde kiraci; kiralanan alanlari, higbir ihtara gerek kalmaksizin, s6zlesme
bitim tarihinde, calisir, kullanilabilir ve bos vaziyette, idarece belirlenecek usul ve esaslar
cergevesinde teslim tutanagi diizenlenmek suretiyle idareye teslim etmekle yiikiimlidiir.

10.4 Kiraci tarafindan isbu sozlesme kapsaminda yapilan her tiirlii bakim, onarim, tadilat,
imalat, altyap: tesisi, prefabrik yapi1 ve benzeri yatirimlar; sézlesme siiresi sonunda bedelsiz olarak
idareye intikal eder. Bu husus, kirac1 a¢isindan kazanilmig hak tegkil etmez.

10.5. So6zlegme siiresinin sona ermesinden sonra ayni alanlarin yeniden kiraya verilmesi ve
kiracinin degigmesi halinde; kiraci tarafindan yapilan her tiirlii yatirim, imalat, tadilat ve harcama,
213 sayih Vergi Usul Kanununun 327°nci maddesi kapsaminda kiraciya ait 6zel maliyet bedeli
olarak degerlendirilir. Bu kapsamda yapilan harcamalar nedeniyle Idarenin herhangi bir bedel
O0deme, mali yiikiimliliik altina girme, yatirnmi devralma veya kiraciya tazminat Odeme
yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Kiraci, séz konusu yatirimlara iliskin olarak Idareden hicbir ad
altinda hak, alacak veya talepte bulunamaz.

10.6. Kiraci; sozlesme siiresi boyunca veya sozlesmenin sona ermesi, feshi ya da herhangi
bir nedenle yiiriirliikten kalkmasi1 halinde, 6zel maliyet bedeli kapsaminda yaptig1 yatirimlar,
imalatlar, tadilatlar ve harcamalar nedeniyle Idareden herhangi bir bedel, tazminat, kira indirimi,
mahsup, devralma veya baska bir ad altinda talepte bulunamayacagmi; idarenin bu yatirimlara
iliskin herhangi bir mali, hukuki veya idari sorumlulugunun bulunmadigini pesinen kabul ve
taahhiit eder. Bu husus, tahliyenin geciktirilmesi, kullanimin siirdiiriilmesi veya herhangi bir hak
iddiasina gerekce yapilamaz.

10.7. Kiracinin siiresi i¢inde tahliye etmemesi halinde; 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,
6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca tahliye iglemleri yapilir. Bu
siire zarfinda dogacak her tiirlii zarar, ziyan ve ecrimisil kiracidan tahsil edilir.

10.8. Isbu sézlesmenin 3 (ii¢) yilhik siiresinin sona ermesi sonrasinda; kiracinin yapilacak
yeni ihale siirecini kazanamamasi, yeni ihale siirecine katilmamasi veya katilmakla birlikte
faaliyetine devam etmek istememesi héllerinde ya da s6z konusu alanlar i¢in herhangi bir nedenle
yeni bir kiracinin bulunamamasi durumunda; Kumlu ve Ogulpmar Us Bélgelerinde kiractya teslim
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edilen prefabrik market yapilar ile kiraci tarafindan yapilan her tiirlii yapi, tesisat, imalat, tadilat,
yenileme ve yatirim, 213 sayili Vergi Usul Kanununun 327'nci maddesi kapsaminda kiraciya ait
"6zel maliyet bedeli" olarak degerlendirilir. Bu kapsamda yapilan harcamalar nedeniyle Idarenin
herhangi bir bedel 6deme, mali yiikiimliiliik altina girme veya kiraciya herhangi bir ad altinda
tazminat 6deme yiikiimliligi bulunmamaktadir. Kiraci, s6z konusu 6zel maliyet bedellerine iliskin
olarak Idareden hicbir ad altinda hak, alacak, kira indirimi, mahsup veya tazminat talebinde
bulunamaz. Kumlu ve Ogulpmar Us Bélgelerinde bulunan prefabrik market yapilari ile bu yapilara
ait sabit nitelikteki tezgahlar, raf sistemleri, elektrik ve mekanik tesisatlar, altyapt unsurlar1 ve
yapinin ayrilmaz parcasi niteligindeki tiim imalatlar; s6zlesmenin sona ermesi, feshedilmesi veya
herhangi bir nedenle tahliye edilmesi hallerinde bedelsiz olarak idareye birakilacak olup, kiraci
bunlar iizerinde herhangi bir miilkiyet, ayni hak veya alacak iddiasinda bulunamaz. Kiraci, yalnizca
taginir nitelikteki demirbaslarini ve ekipmanlarini (buzdolabi, derin dondurucu, yazar kasa, masa,
sandalye ve benzeri taginabilir malzemeler) tahliye sirasinda alabilir. Ancak yapiyla biitiinlesmis
sabit unsurlar higbir surette sokiilemez, kaldirilamaz veya Idareden izinsiz sekilde tasarrufa konu
edilemez. Sozlesme siiresinin sona ermesi veya herhangi bir nedenle feshi halinde, 6zel maliyet
bedeli niteligindeki yatirimlar kiracinin tahliye yilikiimliligiinii ortadan kaldirmaz ve tahliyenin
geciktirilmesine gerekce teskil etmez. Kiraci, s6zlesmenin sona erdigi veya feshedildigi tarihte
kiralanan alanlari, idarenin talebi dogrultusunda bos, kullanilabilir ve faaliyete elverisli durumda
teslim etmekle yiikiimliidir. Kiraci, isbu maddede belirtilen hususlari pesinen kabul, beyan ve
taahhiit eder.

10.9. Kumlu ve Ogulpmar Us Bélgelerinde kiraciya teslim edilen prefabrik market yapilar ile
kiract tarafindan gergeklestirilen her tiirlii sabit nitelikteki yapi, tesisat, imalat, tadilat ve
gelistirmeler; sozlesme siiresinin sona ermesi, feshedilmesi veya herhangi bir nedenle tahliye
edilmesi halinde, 213 sayih Vergi Usul Kanununun 327'nci maddesi kapsaminda kiraciya ait 6zel
maliyet bedeli olarak kabul edilir. Kirac1 tarafindan gergeklestirilen 6zel maliyet niteligindeki
yatirimlar ile kiraciya teslim edilen prefabrik market yapilari, s6zlesmenin sona ermesi veya feshi
hélinde bedelsiz olarak Idareye birakilir. Bu kapsamda yapilacak teslim islemleri, Idarenin yazili
talimatlar1 ve belirleyecegi teknik esaslara uygun sekilde gergeklestirilir. Kiraci; s6z konusu yapi,
tesisat ve imalatlar nedeniyle idareden veya sonraki kiracidan herhangi bir bedel, tazminat, kira
indirimi, mahsup veya baska bir hak talebinde bulunamaz. Kiraci; prefabrik market yapilar ile
bunlarin ayrilmaz pargasi niteligindeki sabit tezgéhlar, sabit raf sistemleri, elektrik ve mekanik
tesisatlar, altyapr unsurlari, ankastre uygulamalar ve taginmazla biitiinlesmis diger tiim imalatlari
sokemez, kaldiramaz veya bunlar lizerinde herhangi bir tasarrufta bulunamaz. Bu teslim kapsamina
kiraciya ait taginir nitelikteki demirbaglar dahil degildir. Kiraci; buzdolabi, derin dondurucu, yazar
kasa, taginabilir teshir ekipmanlari, masa, sandalye ve benzeri taginir malzemeleri tahliye sirasinda
sokerek alandan cikarabilir. Ancak, yapiyla biitiinlesmis sabit unsurlar her haliikArda Idareye
birakilir. Teslim edilecek prefabrik market yapilari ile sabit nitelikteki imalatlarin asagidaki sartlart
tasimasi zorunludur:

a) Yapilarin statik biitiinliigii korunmus, giivenli ve kullanilabilir durumda olacaktir.
b) Cat1, duvar, zemin, kaplama ve yalitim unsurlar1 ¢alisir ve hizmete elverisli durumda olacaktir.

c) Elektrik panolan ile sabit elektrik tesisati eksiksiz, calisir ve yliriirliikteki mevzuata uygun
olacaktir.

¢) Su, atik su ve gider tesisatlari faal, sizdirmaz ve kullanilabilir durumda olacaktir.

d) Sabit tezgéhlar, sabit raf sistemleri ve yapinin ayrilmaz pargasi niteligindeki diger imalatlar
eksiksiz ve kullanilabilir durumda teslim edilecektir.
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Teslimin uygunlugu, Idarece olusturulacak komisyon tarafindan diizenlenecek teslim ve tespit
tutanagi ile belirlenir. Tespit edilen eksiklikler veya aykiriliklar, Idarece verilecek siire igerisinde
kiraci tarafindan ve kendi giderleriyle giderilir. Verilen siire igerisinde eksikliklerin giderilmemesi
halinde, Idare tarafindan yapilacak giderler kiracidan tahsil edilir veya mevcut teminatlardan
mahsup edilir. Kiraci, isbu madde hiikiimlerini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 11- Isin Yapilma Yeri, Isyeri Teslim ve Ise Baslama Tarihi
11.1. isin Yapilma Yeri
Isin yapilacagi yerler; 39’uncu Mekanize Piyade Tugay Komutanhigi Kantin Baskanlhig
sorumluluk sahasinda bulunan Kumlu Us Boélgesi ile Ogulpinar Us Bolgesi igerisinde yer alan,
Idarece kiraciya tahsis edilen prefabrik market yapilar1 ve bunlarin bulundugu tasinmaz alanlardir.
11.2. Sozlesme Siiresi ile Tliski
Isbu sézlesmenin siiresi 10 Temmuz 2026 tarihinde baslar ve 10 Temmuz 2029 tarihinde sona erer.
Sozlesme siiresi sonunda ayrica bir ihtara gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer. Fiill ise
baglama ve kira baslangi¢ tarihleri, sézlesme siiresini uzatici veya degistirici nitelikte degildir.
Idarece uygun goriilmesi halinde, sézlesme siiresinin sona ermesini miiteakip yeni ihale siirecinin
sonuclanmasina kadar, ancak 10 Agustos 2029 tarihini gegmemek iizere ve kiraci lehine herhangi
bir kazanilmis hak dogurmamak kaydiyla, mevcut sartlarla szlesmenin devamina izin verilebilir.

11.3. Isyeri Teslimi, Fiili ise Baslama ve Kira Baslangic Tarihleri

Isyeri teslimine iliskin esaslar ile fiili ise baslama ve kira baslangi¢ tarihleri asagida belirtilen
sekilde uygulanir:

a) Kumlu Us Bolgesi
Kumlu Us Bolgesi igerisinde yer alan ve Idarece mevcut héliyle teslim edilen prefabrik market
yapisinda; kiract tarafindan gerekli goriilen bakim, onarim, temizlik ve isletmeye hazirlik

caligmalarinin tamamlanmasin1 miiteakip;

» Fiili ise baglama tarihi: 10 Temmuz 2026,
» Kira baslangig ve ilk kira 6deme tarihi: 10 Temmuz 2026

olarak uygulanir. Bu alana iliskin kira bedeli, kira baslangi¢ tarihinden itibaren tahakkuk ettirilir.

b) Ogulpmar Us Bolgesi

Ogulpinar Us Bolgesi igerisinde yer alan ve Idarece mevcut haliyle teslim edilen prefabrik market
yapisinda; kiract tarafindan gerekli goriilen bakim, onarim, temizlik ve isletmeye hazirlik

caligmalarinin tamamlanmasin1 miiteakip;

» Fiili ise baglama tarihi: 10 Temmuz 2026,
» Kira baslangig ve ilk kira 6deme tarihi: 10 Temmuz 2026

olarak uygulanir. Bu alana iligskin kira bedeli, kira baslangig¢ tarihinden itibaren tahakkuk ettirilir.
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Belirtilen fiili ise baslama ve kira baslangi¢ tarihleri, sdzlesme siiresini uzatic1 veya degistirici
nitelikte olmayip, kiraci bu tarihler nedeniyle herhangi bir muafiyet, erteleme, kira indirimi veya
tazminat talebinde bulunamaz.

11.4. Isyeri Teslim ve Faaliyete Baslama Tutanag

Fiili ise baslama tarihleri, Idare tarafindan diizenlenecek “Isyeri Teslim ve Faaliyete Baslama
Tutanag1” ile tespit edilir. Bu tutanak, sézlesmenin uygulanmasinda esas alinir ve taraflar1 baglar.

11.5. Kira Tahakkuku ve Sorumluluk

Kira tahakkuku, fiili ise baslama tarihinden bagimsiz olarak, yukarida belirtilen kira baslangi¢
tarihlerine gore yapilir. Kiract; bakim, onarim, insaat, altyap: c¢alismalar1 veya kendi kusurundan
kaynaklanan gecikmeleri gerekge gostererek kira baslangi¢ tarihinin ertelenmesini, kira indirimi
yapilmasini, mahsup uygulanmasimi veya herhangi bir ad altinda hak, alacak ya da tazminat
talebinde bulunamaz.

11.6. Teslim Tutanaklarina Aykirihik ve Yaptirom

Kiracinin, idarece diizenlenen isyeri teslim ve fiili ise baslama tutanaginda belirtilen
yiikiimliiliiklere aykiri hareket ettiginin tespiti halinde; bu durum sézlesmeye aykirilik teskil eder ve
ayrica ihtara gerek kalmaksizin, sézlesmede yer alan miieyyide hiikiimleri ile feshe iliskin maddeler
uygulanir. Bu kapsamda Idarenin ugradig1 zararlar kiracidan tahsil edilir.

Madde 12- Teminata Iliskin Hiikiimler

12.1. Kiracidan, sézlesme imzalanmadan once, sozlesme bedelinin %6’s1 oraninda kesin
teminat alinir. Kesin teminat; teminat mektubu veya nakit olarak verilebilir.

12.2. Kesin teminatin teminat mektubu olarak verilmesi halinde; teminat mektubu,
sOzlesmenin imzalanacagi tarihte idareye teslim edilir. Teminat mektubunun gecerlilik siiresi,
sOzlesme bitis tarihi olan 10 Temmuz 2029 tarihinden sonra en az 3 (ii¢) ay daha devam edecek
sekilde diizenlenir.

12.3. Soézlesmenin uygulanmasi sirasinda; isin siiresinde tamamlanamamasi, tahliye
islemlerinin gecikmesi, cezali ¢alisma yapilmasi, sozlesmeden dogan borglarin kesinlesmemesi
veya idarece gerekli goriilmesi hallerinde, kesin teminat mektubunun siiresi kiraci tarafindan
idarenin talebi lizerine uzatilir. S6zlesme siiresinin uzatilmasi halinde, gerekli goriilmesi durumunda
ek kesin teminat alinir.

12.4. Kesin teminatin nakit olarak verilmesi hélinde; teminat tutari, idare tarafindan
bildirilen resmi hesaba yatirilir. Nakit teminatin yatirildigina iligskin banka dekontu teminat olarak
kabul edilir ve idareye ibraz edilir.

12.5. Kesin teminat, sdzlesme ve eklerinde yer alan tiim yiikiimliiliiklerin eksiksiz yerine
getirilmesini giivence altina alir. Kiracinin s6zlesme hiikiimlerine aykirt davranmasi halinde, kesin
teminat idarece gelir kaydedilir; ayrica idarenin ugradig: zararlarin tazmini talep edilir.

12.6. Taahhiidiin, s6zlesme ve kiralama dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirildigi ve Kiracinin bu isten dolay1 idareye herhangi bir borcunun olmadigi tespit edildikten
sonra, Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan ilisiksiz belgesinin Idareye ulagmasimnin ardindan kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamami, kiraciya iade edilecektir.
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12.7. Kiracmin bu is nedeniyle Idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglar ile
ticret ve licret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar
0denmemesi durumunda protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin ve ek kesin
teminat paraya ¢evrilerek bor¢larina karsilik mahsup edilir, varsa kalani1 kiraciya geri verilir.

12.8. Yukaridaki hiikiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde;
kesin hesap ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde idarenin yazili uyarisina
ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplar1 hiikiimsiiz kalir ve
diizenleyen banka veya 6zel finans kurumuna iade edilir. Teminat mektubu digindaki teminatlar
siirenin bitiminde gelir kaydedilir.

Madde 13- Kira Bedelinin Verilme Esaslar:

13.1. Kira bedelinin tutar1 ile 6ddeme zamanlari, isbu sdzlesmenin 6.2°nci maddesinde
belirtilen hiikiimlere gore ddenir.

13.2. Yangin, deprem, sel, su baskini1 ve benzeri dogal afetler ile bulasic1 hastalik, salgin ve
benzeri miicbir sebep hallerinin meydana gelmesi nedeniyle, 39'uncu Mekanize Piyade Tugay
Komutanligi Kantin Bagkanligina bagl isletmelerin Idarenin bilgisi ve yazili onay1 dahilinde
faaliyetine ara verilmesi veya tamamen kapali kalmasi durumunda; kapali kalinan giinlere isabet
eden kira bedeli, yalnizca Idarece tespit ve onay edilen siireler esas alinarak hesaplanir ve takip
eden aya ait kira bedelinden mahsup edilir. Bu kapsamda, isletmenin kapali kaldig1 giinlere iligkin
liste Idarece diizenlenir ve onaylanir. Idarece onaylanmayan veya miicbir sebep kapsaminda
degerlendirilmeyen giinler i¢in kira indirimi, mahsup veya herhangi bir mali hak uygulanmaz.
Idarenin yazili onay1 olmaksizin isletmenin kapali tutuldugunun tespiti halinde, bu fiil Ek-1 Idari
Miieyyideler Cizelgesinde yer alan ilgili hiikiimler kapsaminda degerlendirilir ve anilan ¢izelgede
ongoriilen idari yaptirim ve cezalar uygulanir. Miicbir sebep kapsaminda idarece onaylanan kapali
kalma siireleri dahil olmak {izere, isletmenin fiilen kapali kaldig: siireler Idarece degerlendirilir.
Idare; hizmet gerekleri, askeri disiplin, giivenlik ve kamu yarar1 dogrultusunda gerekli gordiigii
hallerde ilave tedbirler almaya yetkilidir.

13.3. Kira Bedelinin Ge¢ Odenmesi ve Uygulanacak Miieyyideler Kiraci, kira bedellerini
sozlesmede belirtilen usul ve esaslara uygun olarak, her aya ait kira bedelini ilgili aymn 10'uncu
giiniine kadar pesin olarak 6demekle yilikiimliidiir. Kira bedelinin belirtilen siirede 6denmemesi
halinde, gecikme siiresinin tespitinde esas alinacak makul siire 5 (bes) takvim giiniinii gecemez.

Kira bedelinin siiresinde 6denmemesi halinde, Ek-1 Idari Miieyyideler Cizelgesinde
belirtilen agagidaki yaptirimlar uygulanir:

o Ik tespitte: ikaz ve tebligat,

o Ikinci tespitte: Aylik toplam kira bedelinin %10'u tutarinda para cezasi,

« Ugiincii tespitte: Aylik toplam kira bedelinin %20'si tutarinda para cezasi,

o Dordiincii tespitte: Aylik toplam kira bedelinin %30'u tutarinda para cezasi,
o Besinci tespitte: Aylik toplam Kira bedelinin %40'1 tutarinda para cezasi,

e Altinci tespitte: Sozlesmenin feshi.

13.4. Sozlesmenin Feshi ve Diger Hususlar

Kiracinin kira bedellerini, her ne suretle olursa olsun, birbirini takip eden 2 (iki) kira
doneminde siiresinde 6dememesi halinde, Ek-1 Idari Miieyyideler Cizelgesinde 6ngoriilen diger
yaptirimlarin uygulanip uygulanmadigina bakilmaksizin, sOzlesmenin feshedilip
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feshedilmeyecegine karar verme yetkisi miinhasiran Idareye aittir. Sozlesmenin bu nedenle
feshedilmesi halinde, idarenin dogmus ve dogacak her tiirlii alacagi kesin teminattan mahsup edilir
ve irat kaydedilir. Kesin teminatin alacaklar1 karsilamaya yetmemesi halinde, bakiye tutarlar genel
hiikiimlere gore kiracidan tahsil edilir. Kiraci; kira bedelinin ge¢ 6denmesi nedeniyle uygulanan
idari yaptirimlar, para cezalari, s6zlesmenin feshi, kesin teminatin irat kaydedilmesi ve tahsil
islemleri nedeniyle Idareden herhangi bir hak, alacak, kira indirimi veya tazminat talebinde
bulunamaz.

Madde 14- Alt Kiracilara fliskin Bilgiler ve Sorumluluklar

14.1. Kiralanan market/kantin, bizzat kiraci tarafindan isletilecek olup, kiralanan yerin
tamami veya bir kismi; alt kiraya verilemez, tgilincti kisilere kullandirilamaz, isletme hakki
devredilemez ve resmi veya gayri resmi higbir surette devir ve teslim yapilamaz.

14.2. Kiraci, kiralanan yerin isletilmesi kapsaminda; ortaklik kurulmasi, isim hakk:
(franchise), taseronluk, isletme sozlesmesi, kar ortakligi, yonetim sozlesmesi, vekalet veya benzeri
adlar altinda dahi olsa, fiili veya hukuki sonu¢ doguracak sekilde iigiincii kisilere isletme yetkisi
veremez.

14.3. Kiracinin, kiralanan yeri fiilen isletmediginin veya isletmenin ii¢iincii kisiler tarafindan
yuriitildiigliniin tespiti halinde; bu durum alt kiralama veya devir olarak kabul edilir ve ayrica bir
ihtara gerek kalmaksizin sézlesme Idare tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

14.4. Kiralanan yerde caligtirilacak personel, kiracinin kendi personeli olmak zorundadir.
Personelin her tiirlii hukuki, mali, cezai ve sosyal giivenlik yiikiimliiliikleri kiraciya aittir. Bu
personel ile Idare arasinda higbir surette is¢i-isveren iliskisi kurulmus sayilmaz. Bu kapsamda, 4857
sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu ve ilgili diger
mevzuattan dogabilecek her tiirlii sorumluluk miinhasiran kiraciya aittir.

14.5. Kiraci, kiralanan yerin isletilmesi sirasinda yiiriirliikte bulunan 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu, MSB Kantin Yonergeleri, askeri birlik ve tesislerde
uygulanmakta olan emir, talimat ve giivenlik kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

14.6. Bu madde hiikiimlerine aykiri davranildi§min tespiti halinde; Idare, ayrica bir ihtar
veya slire vermeksizin s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshetmeye, kesin teminat1 irat kaydetmeye ve
ugranilan zararlar1 kiracidan tahsil etmeye yetkilidir. Kiraci, bu nedenle herhangi bir hak, tazminat
veya alacak talebinde bulunamaz.

Madde 15- Miieyyideler

15.1. Bu maddede diizenlenen idari para cezalar1 ve diger miieyyideler; 2886 sayil1 Devlet
Ihale Kanunu, 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Kanun, 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, Tiirk Gida Mevzuati ve MSB Kantin
Yonergeleri esas alinarak uygulanir.

15.2. Miieyyide Uygulama Sistemi
Bu s6zlesme kapsaminda uygulanacak idari miieyyideler;

o Ek-1 Miieyyide Cizelgesi (belirli ve taniml1 aykiriliklar),
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e Ek-2 Miieyyide Cizelgesi (s6zlesme ve sartnamelerde yer aldigi halde Ek-1’de sayilmayan
aykiriliklar) tizerinden yiiriitiiliir.

Her bir aykirilik igin birinci tespitte ikaz ve tebligat, miiteakip tespitlerde ilgili ¢izelgede belirtilen
idari para cezalar1 uygulanir.

15.3. Ek-1°de yer alan aykiriliklar; kira, mali yiikiimlilikler, isletme disiplini, personel
bildirimleri, fiyatlandirma, fis diizeni, agma-kapama saatleri, iiriin ¢esitliligi ve benzeri somut
olarak tanimlanmis fiilleri kapsar. Ek-1’de her bir aykirilik bakimindan altinci tespit sézlesmenin
feshi sonucunu dogurur.

15.4. Ek-2 Kapsamindaki Aykiriliklar (Genel Hiikiim Cizelgesi)Sozlesme tasarisi, idari
sartname ve teknik sartnamede yer aldigi halde Ek-1 Miieyyide Cizelgesinde sayilmamis olan
herhangi bir yiikiimliiliigiin ihlali halinde, isbu s6zlesmenin EK-2 Miieyyide Cizelgesi uygulanir.

Bu kapsamda;

« 1’inci tespitte: Ikaz ve tebligat,

e 2’nci tespitte: 25.000 TL idari para cezast,

e 3’lincii tespitte: 30.000 TL idari para cezast,

e 4’lincii tespitte: 35.000 TL idari para cezast,

e 5’inci tespitte: 40.000 TL idari para cezasi,

e 6’nci tespitte: Sozlesmenin tek tarafli feshi uygulanir.

Ek-2, tamamlayict ve genel miieyyide cizelgesi niteliginde olup, Ek-1’in disinda kalan tim
sozlesmesel yiikiimliiliikkler bakimindan uygulanir.

15.5. Agir Ihlaller (Dogrudan Fesih Sebepleri) Asagida sayilan fiiller, Ek-1 ve Ek-2’de yer
alip almadigina bakilmaksizin dogrudan fesih sebebi sayilir:

e Yasakli, sahte, tahsisli veya su¢ unsuru igeren iiriinlerin satis1 veya bulundurulmasi,

e Bozulmus, sagliga zararli veya son tiikketim tarihi gegmis gida maddelerinin satisi,

o Devletin giivenligine, genel ahlaka veya askeri disipline aykirt yayin yapilmasi ve
davraniglarda bulunulmasi, materyal veya unsurlarin bulundurulmasi,

e Kiracinin, 5237 sayili Tirk Ceza Kanununda sayilan yiiz kizartict suglardan mahkim
olmasi.

15.6. Y1llik Ceza Sayisina Bagli Fesih (Toplam Ceza Kurali) Bir mali yil igerisinde, Ek-1 ve
Ek-2 ¢izelgeleri kapsaminda toplam 10 (on) ayri idari para cezasi uygulanmasi halinde, ayrica ihtara
gerek kalmaksizin s6zlesme Idare tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Bu durumda kesin teminat
irat kaydedilir ve kirac1 herhangi bir hak veya tazminat talebinde bulunamaz.

15.7. Tahliye ve Gecikme Cezas1 Sozlesmenin sona ermesi veya feshi hélinde, kiracinin
tasinmazi siiresi iginde tahliye ederek idareye teslim etmemesi durumunda; tahliye edilinceye kadar
gecen her bir giin icin, bir giinliik kira bedeli ile varsa son faaliyet giliniine ait ciro paymin %8’
oraninda cezai bedel uygulanir. Bu cezanin 6denmesi, tasinmazin kullanimina devam hakki vermez.

15.8. Ceza — Cezai ve Hukuki Sorumluluk Iliskisi Bu madde kapsaminda uygulanan idari para

cezalari; kiracinin ve calisanlarimin yliirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine aykiri fiilleri nedeniyle
dogabilecek adli, idari ve cezai sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
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15.9. Tespit Yetkisi ve Usul Kiralanan market yerlerinde goriilen aykiriliklar hakkinda
39’uncu Mekanize Piyade Tugay Komutanligi Kantin Baskanligi tutanak diizenlemeye ve tespit
yapmaya yetkilidir.

15.10. Eklerin Baglayiciligi EK-1 ve Ek-2 Mieyyide Cizelgeleri, isbu s6zlesmenin ayrilmaz,
degismez ve baglayici parcalaridir.

Madde 16- Siire Uzatin Verilebilecek Haller ve Sartlari

16.1. Miicbir Sebep Halleri Kiracinin kusurundan kaynaklanmayan, 6nceden 6ngoriilmesi ve
onlenmesi miimkiin olmayan, taahhiidiin yerine getirilmesini gegici veya siirekli olarak engelleyen
haller miicbir sebep olarak kabul edilir.

Miicbir sebep halinin kabul edilebilmesi i¢in asagidaki sartlarin birlikte ger¢eklesmesi zorunludur:

e Miicbir sebebin Kiracidan kaynaklanmamasi,

e Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

o Kiracinin bu engeli kendi imkanlariyla ortadan kaldirmaya giicliniin yetmemesi,

e Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi (20) giin igerisinde Kiraci tarafindan
Idareye yazil olarak bildirimde bulunulmast,

e Miicbir sebep halinin yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi.

Bu sartlarin saglanmasi kaydiyla asagida belirtilen haller miicbir sebep sayilir:

a) Deprem, yangin, sel, su baskini, firtina ve benzeri dogal afetler,

b) Ilgili mevzuata gére alinmis kanuni grev kararlari,

) Genel salgin hastaliklar ve bu kapsamda alinan idari tedbirler,

¢) Kismi veya genel seferberlik ilan,

d) Ust Komutanlik emri dogrultusunda birligin lagv edilmesi, tasinmas1 veya kapatilmast,
e) Idarece gerekgesi belirtilmek suretiyle miicbir sebep olarak kabul edilecek diger haller,

) 2018/D.K.D-348 ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat kapsaminda miicbir sebep sayilan benzeri
durumlar.

Miicbir sebep halinin Idarece uygun goriilmesi halinde, sadece gecikmeye neden olan siire kadar
olmak iizere sozlesme siiresi uzatilabilir. Miicbir sebep hali sona erdiginde Kiraci, herhangi bir
bildirime gerek olmaksizin derhal faaliyetine baglamakla yiikiimlidiir.

16.2. Idareden Kaynaklanan Sebepler Idarenin;

e Yer teslimini sliresinde yapmamasi,

e Gerekli izin, ruhsat, olur ve onaylar1 geciktirmesi,

e Sozlesme ve eklerinde yer alan yiikiimliiliiklerini Kiracinin kusuru olmaksizin 6ngoriilen
stirelerde yerine getirmemesi nedeniyle, isin sdzlesme siiresi igerisinde tamamlanmasinin
miimkiin olmamas1 ve bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel teskil etmesi
halinde; durum idarece degerlendirilir.

Bu degerlendirme sonucunda, gecikmeye sebep olan hususlar ve yapilacak isin niteligi dikkate
almarak, gecikmeyi karsilayacak siire kadar, isin tamami veya ilgili kismi i¢in sdzlesme siiresi
uzatilabilir.

16.3. Genel Hikiumler
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e Siire uzatimi verilmesi Kiraciya herhangi bir fiyat farki, kira indirimi, tazminat veya ek hak
kazandirmaz.

e Miicbir sebep veya idareden kaynaklanan haller disinda kalan gecikmeler siire uzatimi
kapsaminda degerlendirilmez.

e Siire uzatimi verilmesi, Kiracinin sozlesmeden dogan diger yiikiimliiliikklerini ortadan
kaldirmaz.

Madde 17- Kiracinin Sozlesme Konusu Kiralama Ile Ilgili Cahstiracagi Personele Iliskin
Sorumluluklari;

17.1. Kiracinin soézlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personele iliskin sorumluluklari,
ilgili mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimlerinde belirlenmis olup, Kiract bunlari
aynen uygulamakla yiikiimliidiir. Kirac1 bu kapsamda Is Kanunu, Is sagligi ve Sosyal Giivenlik
Yasalarina dayali is¢ilerin her tiirlii 6zliikk ve sosyal haklarini karsilamak ve takip etmek zorundadir.
Yiiklenici, sartname/sozlesme konusu hizmetin sunumunda Idare/kantin baskanligina karsi
sorumludur.

17.2. Kiraci, kullanmis oldugu binalari/tesisleri Idareye tesliminden once deprem, su
baskini, toprak kaymasi, firtina, yangin, hirsizlik, tiglincii kisiler tarafindan verilecek zararlar dahil
olmak iizere malin zayii, kismen veya tamamen hasar gérmesi gibi durumlarda bakim onarimi
yaparak kendisine teslim edildigi gibi teslim etmek zorundadir. Yiiklenici Idare tarafindan kendisine
teslim edilen bina/tesislerde degisiklige gitmeyecek. Boyle bir talep olursa Idarenin onaymi
miiteakip talep etmis oldugu degisiklik yapilacaktir.

17.3. Kirac1 tarafindan firma calisanlarinin, “Goreve Yonelik Periyodik Koruyucu Saglik
Muayeneleri Talimatinda” belirtilen esaslara uygun olarak devlet veya sivil saglik kuruluslarinin
ilgili servislerinde, periyodik saglik kontrollerinin yaptirilmasi saglanir. Belgelerini Idareye ibraz
eder. Calisanlar bulasici hastalik ve kimyasal madde kullanimindan dogabilecek saglik problemleri
riski goz Oniine alinarak 6 ayhk periyotlarla bir saglik kontroliinden gecirilecek ve belgeleri
Idareye teslim edilecektir.

17.4. Calisanlarin listesi, adli sicil ve arsiv kaydmna ilisin belgeler personelin ise
baslamasindan 6nce Kiraci tarafindan komutanliga teslim edilir. Adli sicil ve arsiv kaydina iligkin
belgeleri bulunmayan higbir personel calistirilamaz. Firma personelinin 6zliikk haklari, vergi, sosyal
giivence gibi yasal yiikiimliiliikleri Kiraci tarafindan yerine getirilir ve s6z konusu yiikiimlilugiin
yerine getirildigine dair belgeler Kiraci tarafindan her ay sonuna kadar Idareye ibraz edilir.
Calisanlar yasal ¢aligsma siireleri disinda ¢alistirilamazlar.

17.5. Firma personelinin SGK kayd1 girisi, maagi, saglik, adli, 6zliik haklar, vergi, sosyal
glivence gibi yasal yukiimliliikler1 kiraci tarafindan personel kislaya girmeden baslatilacak,
sonrasinda personel ise baslamak icin kiglaya giris yapacaktir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilip
getirilmedigi Kantin Baskanlig1 tarafindan takip ve kontrol edilecektir. Yiiklenici, ¢alistirdigi her
personel i¢in is kanunu geregince bir Ozliik dosyast diizenler, bu dosyada, personelin kimlik
bilgilerinin yaninda I3 Kanunu ve diger konular uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii
belge ve kayitlar1 saklar ve bunlar istendigi zaman Idareye verir. Personel, ise baslamadan énce
ilgili evraklar Yiiklenici firma tarafindan kantin baskanligina ve ilgili karargdh subesine yazi ile
elden teslim edilecektir. Bolimlerde ¢alisan tiim personel sigortali olacaktir. SGK primlerinin
odendigini gosteren kanuni tiim evraklar ve maas bordrolart (kidem tazminati fazla mesai vb.) dahil
tiim evraklar her ay Idareye teslim edilecektir. Calisan briit maaslar1 (en az asgari iicret) belirtilmesi
ve is¢i Ozlik haklarinin briit maas iicret lizerinden yapilmasi Yiiklenici sorumlulugundadir. Briit
maas icerisinde aile ge¢im indirimi dahil edilmeyecektir. Maas ve 6zliikk haklarinin saglanmasinda
mali ve hukuki agidan tek sorumlu Yiiklenici olacaktir. (Calisanlarin maas 6demeleri her ayin 5°
ine kadar 6denecek ve Kantin Baskanhg@ina ibraz edilecektir.)

17.6. Yiiklenici Idare ile arasindaki iletisimi saglamak igin sirket adina yetkili olan 1 kisi
(Calisan personel disinda, sorumlu miidiir vb.) siirekli olarak kurumda bulunacak ve Idareye/kantin
baskanligina kars1 sorumlu olacaktir. Gorevlendirilen birim sorumlusu veya miidiir, ¢alisma
saatlerine uyacak kurum digina ¢iktiginda kantin baskanligina bilgi verecektir.
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17.7. Yiklenici vardiya sayisini veya ¢alisma siiresini en az sabit iki kisi olacak sekilde, isin
durumuna gore diizenleyecek Idareye yazili olarak sunacak, Idarenin goriisii ve onaymi alacaktir.

17.8. Yiiklenici Hafta sonu/Resmi/idari tatillerde, Milli/Dini Bayramlarda hizmetin
devamliligin1 saglamak iizere hizmetleri aksatmayacak sekilde belirlenen takvime gore (Kantin
Baskanlig ile koordine edilerek ve idarenin onayi aliarak) ayn1 sekilde yiiriitmekle yiikiimliidiir.

17.9. Personel isten ¢ikarildiginda ise tiim sorumluluk (Isyeri Yiiklenicinin hizmet verdigi yer
olarak gosterilerek SGK’ya bilgi verilmesi vb.) Yiiklenici firmaya aittir. Yiiklenici bilgi vermek
iizere, Kantin Bagkanliina gerekceli kararin bir 6rnegini resmi yazi ile gonderecektir. Kidem
tazminati kiraci tarafindan 6denecek ve idareye ibraz edilecektir.

17.10. Tim personelin yakalarinda ¢alismalarina engel teskil etmeyecek sekilde, Yiiklenici
firmanin unvani, personelin kimlik bilgileri ve gorevlerini belirten fotografli yaka kart1 takili
olacaktir.

17.11. Calistirilacak personel kurumun mevzuatina, yonetmeliklerine vb. uymak zorundadir.

Calisanlar yasal calisma siireleri disinda calistirllamazlar. Ayrica KHK ile kamu gorevinden
c¢ikartilanlar ve 2531 sayili Kamu Gorevinden Ayrilanlarm Yapamayacaklar Isler Hakkinda
Kanunun ilgili maddelerinde belirlenen kisiler ile ayn1 Kanunun ikinci maddesindeki siirenin
hitamindan 6nce her ne gorevde olursa olsunlar kiraci tarafindan ¢alistirilamazlar.

17.12. Yiiklenici tarafindan ehil olmayan personel ¢alistirilmayacak, ilgili meslek kuruluslari
veya odalariin diizenlendigi egitim kurslarina katilmis olan personelin se¢imi Oncelikli olarak
degerlendirilecek ve kurslardan alinan belgeler Idareye teslim edilecektir.

17.13. Her bir is¢i icin gelis-gidis yol giderleri ve yemek ihtiyaglar1 Yiiklenici firma tarafindan
karsilanacaktir.

17.14. Yiiklenici firma higbir ikaz ve ihtara gerek kalmaksizin firma calisanlar i¢in is ve is¢i
giivenligine uygun calisma ortami saglayacaktir.

17.15. Yiiklenici gerekli emniyet tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve
gereklerini personeline 6gretmekle ylikiimliidiir.

17.16. Calisan personel uygun koruyucu ekipmanlari isin mahiyetine gére (maske, eldiven vb.)
kullanacaktir. Bu konuda Yiiklenici tarafindan tedbir alinacaktir.

17.17. Market Boliimlerinde kesici ve delici alet yaralanmasina, elektrik, kimyevi madde
yaralanmasina maruz kalan personel Yiiklenici tarafindan saglik birimlerine sevk edilerek
Zehirlenme, Delici-kesici alet yaralanmalari ile ilgili prosediire uygun tedavi ettirilecektir, bu
durumda tiim sorumluluk Yiiklenici firmaya aittir,

17.18. Yiiklenici ise basladig: tarihten itibaren en ge¢ 1 ay igerisinde, personelin tamamini
boliimiin 6zelliklerine gore, genel bilgi, Market ve Otomat Boliimlerinde kullanilan elektrikli ve
elektriksiz aletlerin calistirilmast vb. ile Idarenin talep edecegi konularda egitim almalarmi
saglayacaktir.

17.19. idarenin talebi dogrultusunda Yiiklenici calisanlarina béliimlerdeki verilen hizmet ile
ilgili egitim verilmesi veya alinmasi husus Yiiklenici firma tarafindan saglanacaktir.

17.20. Malin Idarede iigiincii sahislara tanitimi ve buna ait Yiiklenici adina is gorecek
personeli ve Idare personelinin egitimi ve bu egitim i¢in yapilacak masraflar Yiikleniciye aittir.

17.21. Yiiklenici; Isle ilgili olarak uyulmasi gereken tiim giivenlik kurallarina uymak,
isyerinde bulunma yetkisine sahip tiim personelin gilivenliini saglamak, isyerinin ve bu is
nedeniyle kendisine tevdi edilen her tiirlii ekipman, malzeme, ara¢ gereg ile bilgi ve belgelerin
giivenliginin saglanmasi isin her tiirlii tedbiri almak, malin temini ile sair ylikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi nedeniyle {iciincii kisilerin can ve mal glivenliginin saglanmasi amaciyla ilgili mevzuat
uyarinca her tiirlii tedbiri almak zorundadir.

17.22. Yiklenici gilivenlik tedbirlerine yonelik her tiirlii afis, dokiiman vb. gorsel ve
talimatlar1 uygun olarak ve kantin baskanligi ile koordine ederek kullanilan makine techizat vb.
malzemelerin bulundugu bolgeye veya kantin bagkanliginin gostermis oldugu yere asacaktir.
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17.23. idarenin uyar1 ve talimatlarina uymamasi veya sozlesmede belirtilen yiikiimliiliiklerin
ihlal edilmesi nedeniyle, idarenin ve/veya iiciincii sahislarin bir zarara ugramasi halinde, her tiirlii
zarar ve ziyan Yiikleniciye tanzim ettirilir.

17.24. Hizmet yiiriitiliirken; kurum, kurum personeline ait dgrenilen bilgiler ifsa edilmez,
yayinlanamaz ve tiglincii sahislara bilgi verilemez.

17.25. Yiiklenici isle baglantili olarak elde ettigi her tiirlii bilgi ve dokiimani 6zel ve gizli
tutacak ve Sozlesmenin yerine getirilmesi amaglar1 igin gerekebilecek haller disinda, Idarenin
onceden yazili izni olmaksizin Sozlesmeye ait herhangi bir detayr ifsa etmeyecek veya
yayimlamayacaktir. Tiirk yargi mercilerinin kararlar1 sakli kalmak kaydiyla S6zlesmenin amagclari
dogrultusunda herhangi bir ifsa veya yaymlama gerekliligi konusunda bir uyusmazlik ortaya ¢ikarsa
Idarenin bu konudaki karar1 nihai olacaktir.

17.26. Yiiklenici ¢alistirdig1 personele ait calisma takvimini Idareye yazi ile bildirecektir

17.27. Cahistirdig1 personelin mesai kontroliinden Yiiklenici sorumludur. Idare istedigi
zaman mesai kontrolii yapabilir. Mesai devam cetvelleri resmi tatil ve bayramlardaki ¢alisan
personel listeleri kantin bagkanligina teslim edilir.

17.28. Hagere, kemirgen vb. ile ilgili ilaglama diizenli olarak yapilmali, kayitlar1 tutulmali ve
Idareye bilgi verilmelidir.

17.29. Calisan personelin bina icinde, c¢evresinde kazaya ugramalari, yaralanmalari ve
hayatlarin1 kaybetmeleri halinde tiim sorumluluk Yiiklenici firmaya aittir.

17.30. Yiiklenici, is birakma vb. herhangi bir nedenle ve durumlarda hizmeti aksatmayacak
ve bununla ilgili ek tedbirleri alacaktir.

17.31. Elektrik, su kesintisi vb. herhangi bir sorun yasandiginda kisla personeli miidahale
etmeyecek, Yiiklenici hizmetin aksamamasi i¢in gereken her tiirli ek tedbirleri alarak
Idareye/kantin baskanligina bilgi vererek ve Kantin Baskanlig1 ile koordine ederek onayr miiteakip,
kisla yetkili personelin nezaretinde yapilmasini saglayacaktir.

17.32. Yiiklenici kendisine Idarece tahsis edilen yerde market logosu disinda hicbir sekilde
reklam yapmayacak, reklam tabelasi vb. igerikte malzeme bulundurmayacaktir. Yiklendigi is ile
ilgili kurum disinda da reklam faaliyeti yiirtitmeyecektir.

17.33. Yiiklenici; personeli de dahil olmak tizere gorevlerini ifa ederken olusan veya iiglincii
kisilere verecekleri her tirlii maddi ve manevi zarardan ve bunlarin telafisi i¢in yapilacak
masraflardan sorumludur.

17.34. Yiiklenici, Idarenin yiiriittiigii Kalite Y&netim Sistemi igerisinde yer alan Kalite
standartlarina gdre hizmet verecektir. ilgili her tiirlii talimat ve emirlere uyacak ve kontrollere tabi
tutulacaktir.

17.35. Yiiklenici, yapilacak isin muhasebe kayitlar1 i¢in siparis asamasindan baglayarak, giin
sonu yapilan ig kayitlariyla alakali Z raporu, barkot ve pos cihazi sistemi vb. raporlarin alimina
yonelik gerekli teknik malzeme ve donanimi temin etmekle yiikiimliidiir.

17.36. Kurulmus olan sistemin isleyisinde alinacak olan siparislerin kaydi, kartla yapilacak
olan 6demelerin Pos cihazindan gecirilmesi ve giin sonu veya Z raporu alim islemleri Yiklenici
tarafindan (Giin/Hafta/Ay seklinde Idarenin talebi dogrultusunda ciro ile ilgili belgeler Kantin
Baskanligina teslim edilecektir) yapilacaktir.

17.37. Kiraci, igbu sozlesme kapsaminda yiiriitiilecek tiim faaliyetlerde 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik ile
yiriirliikkte bulunan ilgili tiim kanun, tiiziik, yonetmelik ve ikincil mevzuat hiikiimlerine uymakla
yikiimliidiir. Kiracinin bu yiikiimliiliklerini ihlal etmesi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek her tiirlii
idari, hukuki ve cezai sorumluluk, iiciincii kisilere, ¢evreye, tasinmaza veya Idare personeline
verilecek zarar ve ziyanlar tamamen kiraciya ait olup, bu hususlarda idarenin herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

17.38. Yiiklenici, ilgili biitiin ihbarlarin verilmesi ve biitiin 6demelerin yapilmasi da dahil
olmak iizere, malda olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iligkin biitiin Kanun, yonetmelik, tiiziikler,
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kararname ve genelge teblig ve diger ilgili mevzuata ve Kamu Kurum ve Kuruluglarin alacag
kararlar ile Mahkeme Kkararlarma, uyulacak ve Idareyi bu hiikiimlerin ihlali nedeniyle maruz
kalabilecegi biitlin cezalardan ve sorumluluktan dolay1 tazmin edecektir.
17.39. Yiiklenici/kirac1 hizmet islerinin ifast i¢in 1 (Bir) Adet yetkili miidiir bulundurmak
zorundadir.
17.40. Cahstirilacak olan personel ile ilgili kiracinin idareye teslim edecegi belgeler;
e T.C vatandasi olmak,
e Niifus ciizdan sureti (Tasdikli),
e Adli Sicil Kaydi ve Arsiv Sicil Kaydi (herhangi bir suctan hiikiim giymis personel
gorevlendirilemez)
o Ikametgah belgesi,
o SGK ise giris belgesi,
e Saglik raporu (Akciger Grafisi dahil),
e Kullanacag aracin ruhsat fotokopisi ve fotografini,
e 2’ser adet renkli vesikalik fotografini,
e Araglar kullanacak personelin kimlikleri ve isim listesi.
e Yiiklenici Calisan Personel Isim Listesi

17.41. Yiiklenici Tarafindan Cahstirilan Personelin Sorumluluklari; Kiraci tarafindan
calistirilan kadin ve erkek tiim personel, gorev yaptiklari siire boyunca her giin giinliik sakal tirasli,
saclart diizenli, bakimli ve askeri birlik ortamia uygun sekilde gorev yapmak zorundadir. Kirli
sakalli, bakimsiz veya diizensiz goriinimlii personelin kiglaya girisine izin verilmez. Personelin
kilik ve kiyafeti her zaman temiz, diizenli ve tertipli olacaktir. Tiim personel, gérev esnasinda tek
tip satis &nliigii veya Idarece uygun goriilen is kiyafetini giymekle yiikiimliidiir. Kilik ve kiyafeti
bozuk olan personel kisla icerisinde ¢alistirilamaz. Kadin ve erkek personel ayrimi yapilmaksizin,
askeri birlik icerisinde gorev yapan tiim personel; dikkat ¢ekici, disipline aykir1 veya askeri ortamla
bagdasmayan goriiniim ve davranislardan kaginmak zorundadir. Idarece uygun goriilmeyen kilik ve
kiyafetle gorev yapilmasina izin verilmez. Mal tasima, iirlinlerin reyonlara yerlestirilmesi, gida
servisi ve satis faaliyetleri sirasinda saglik ve hijyen kurallar1 geregi bone, maske ve eldiven
kullanilmast zorunludur. Bu ekipmanlarin temini, kullandirilmasi ve denetlenmesi Kiracinin
sorumlulugundadir. Kigsla sinirlar1 icerisinde, gorev siiresi boyunca personel tarafindan alkol, sakiz
(ciklet) ve benzeri maddelerin kullanilmasi kesinlikle yasaktir. Bu kurala aykir1 davraniglar disiplin
ithlali sayilir ve miieyyide uygulanir. Personelin, askeri birlik diizenine, glivenlik ve disiplin
kurallarina aykir1 tutum ve davraniglarindan dogacak her tiirlii idari, cezai ve mali sorumluluk
Kiraciya aittir.

17.42. Calisan personel, mesai saatleri igerisinde yalnizca kendisine verilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Gorevi disindaki islerle mesgul olamaz, yetkisi ve goérevi olmayan
konularda islem yapamaz. Calisan personel, kisla ve askeri birlik igerisinde kendi inisiyatifiyle
hareket edemez, idare ve yetkili askeri makamlar tarafindan verilen emir, talimat ve diizenlemelere
uymak zorundadir. Personel; kendisine tahsis edilen gorev alani, bolim ve Idare tarafindan
belirlenen giizergdhlar disina ¢ikamaz, sorumluluk sahasi haricinde bulunamaz. Calisan personel,
kisla giivenligi, emniyeti ve askeri disiplinin korunmasina yonelik tiim kural, talimat ve yasaklara
uymakla ylikiimliidiir. Giivenlik acisindan sakincali goriilen davraniglarda bulunamaz; askeri
personel, lojmanlar bolgesinde personel aileleri, erbas ve erlerle gorev disi temas kuramaz, 6zel
miinasebete giremez. Bu hiikiimlere aykir1 davranislar, kisla glivenligini ve disiplinini ihlal sayilir
ve s0zlesme, sartname ve ilgili mevzuat kapsaminda idari miieyyide uygulanmasina esas teskil eder.

17.43. Kiraya verilen tesislerde/kisla igerisinde higbir sekilde “bira” dahil alkollii igki, keyif
verici iiriinler bulundurulamaz ve satilamaz. 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi
ve Kontrolii Hakkinda Kanunun 2’nci Maddesinin ¢ bendi ve 2009/13 sayili Basgbakanlik
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genelgesine aykir1 hareket edilemez. Ayrica miisaade edilen yerler disinda sigara igilmeyecektir.
Personel, etrafi rahatsiz edici sekilde yiiksek sesle konusmayacak ve isi disinda bagka isle mesgul
olmayacaktir.

17.44. Kiyafetiyle bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet, halhal, bilezik vb.
takmayacaktir.

17.45. Gorevli personel, askeri personele, personel ailelerine, erbas ve erlere sivil is¢i ve
diger firma calisan personeline saygili davranacak, kisisel ya da resmi tartismaya girmeyecek,
hakaret edici ve onur kirici s6z ve davraniglarda bulunmayacaktir.

17.46. Calisan personel kisla igerisine bilgisayar, tasinabilir hard disk, flag disk, fotograf
makinesi, Cd. Kasetgalar, radyo, goriintii ve ses kayit edici herhangi bir cihaz getirmeyecek ve
kullanmayacaktir.

17.47. Yiklenici personelinin tiimii devlet sosyal giivenlik sisteminden sigortali olacaktir.
Sigorta primlerinin yiiklenici tarafindan 6dendigini gosteren kanuni belgelerin bir sureti, isciler
tarafinda imzalanmis onayli maas bordosu, ticret hesap pusulalari, stopaj 6deme makbuzlart aylik
olarak idareye teslim edilecektir.

17.48. Yiiklenici, yasa, yonetmelik ve tiiziikler ile belirlenen ve ILO (is saglig1 ve giivenligi)
standartlarina uygun is ve is¢i saghigi ile ilgili tiim glivenlik dnlemlerini alacak ve konu ili ilgili is
sagligl ve giivenligi uzmani tarafindan tesis calisanlarina kurs verilmesi saglanacaktir. Yiiklenici
mutlaka bir is sagligi ve gilivenligi uzmani ile anlasmak sureti ile risk analizi yaptiracak ve
belgelerini idareye ibraz edecektir. Belirtilen hususlar yasal tekrarlanma siirelerine gore
yenilenecektir. Is saglig1 ve giivenli§i uzmanmin belirledigi eksikler yiiklenici tarafindan aciliyet
durumlari goz 6niinde bulundurularak en gec¢ 10 (on) is giinii igerisinde giderilecektir.

17.49. Kullanilacak makine ve donanimlara kullanma bakim ve emniyet talimatlar1 asmak
ve iiretim mahallinde is kazalarina iliskin uyarici levha asmak Yiiklenicinin sorumlulugundadir.

17.50. Yiiklenicinin ilgili mevzuata gore gerekli Oonlemleri almasina ragmen olabilecek
kazalarda, personelinden kazaya ugrayanlarin tedavilerine iliskin giderlerle kendilerine 6denecek
tazminat Yikleniciye aittir. Ayrica personelden is basinda veya is yiliziinden O&lenlerin defin
giderleri ile ailelerine 6denecek tazminatin tiimii de yiiklenici tarafindan karsilanir.

17.51. Meydana gelen arizalar ¢alisan personel tarafindan degil yetkili ve teknik personel
tarafindan yapilacaktir. Arizalara yapilan miidahalelerden dolay1 olusacak can ve mal kaybindan
yiiklenici sorumlu olacaktir.

17.52. Kislaya igerisinde gorev yapacak ve hizmetlerin yerine getirilmesi maksadiyla kislaya
giris-cikis yapacak olan personel yabanci uyruklu olmayacaktir.

17.53. Yiiklenici firma tarafindan kaliteli ve verimli hizmetin verilebilmesi i¢in her béliimde
islerin aksamamasi i¢in 4857 sayili Is Kanununun 63‘lincii maddesinde belirtilen siirelere riayet
edilerek yeterli miktarda personel calistiracaktir. Ihtiyag durumuna gore Idarenin istegi veya
Yiiklenicinin Idareye istekte bulunmasi durumunda sayr arttirilabilecek veya miicbir sebepler
durumunda Idarenin onayma miiteakip diisiiriilebilecektir. Kirac1 tarafindan ¢alistirilacak olan
personel miktari, kisla icerisindeki personelin mevcutlarinin azalmasi veya artmasi yoniinde
degisikligi durumunda Yiiklenicinin talebi dogrultusunda kantin baskanligmin/Idarenin uygun
gordiigi takdirde ve miktarda verilen hizmetin aksamayacagi sekilde degistirilebilecektir

17.54. Kiraci, sozlesme konusu kiralanan yer kapsaminda ¢alistirdig: tiim personelin tuvalet
ve lavabo ihtiyaglarini, kiralanan alan igerisinde ve bu amacla tahsis edilmis alanlardan
karsilamakla yiikiimliidiir. Kiraci tarafindan calistirilan personelin; kisla, birlik, karargah, lojmanlar
ve bunlara ait ortak kullanim alanlarinda bulunan tuvalet ve lavabolar1 higbir surette kullanmalar
yasaktir. Bu hususun takibi ve personelin bilgilendirilmesi Kiracinin sorumlulugundadir. Kiract;
kiralanan alan igerisinde, ¢alisan personelin hijyen ve saglik ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
mevzuata uygun, temiz, faal ve yeterli sayida tuvalet ve lavabo bulundurmak, bunlarin bakim,
temizlik ve siirekliligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu hiikkme aykir1 davranislarin tespiti halinde,
sOzlesmede yer alan idari ve cezai miieyyideler uygulanir.

20/ 31



Kumlu ve Ogulpmar Us Bélgeleri Market Yeri Kiralama Sézlesmesi: 2026-....

17.55.Kirac1 6331 Sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda bulunan tiim yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek miikellefiyetindedir. Bu kanun uyarinca yapilacak isler ile ilgili tiim masraflar
kiraciya aittir.

17.56. Kirac; sozlesme konusu isin yiiriitiilmesi sirasinda, basta 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, ilgili ydnetmelikler, tiiziikler, tebligler ile askeri
birliklerde uygulanmakta olan giivenlik, emniyet ve disiplin kurallar1 olmak {izere, isle ilgili
uyulmasi zorunlu olan tiim giivenlik kurallarina eksiksiz olarak uymakla yilikiimlidiir. Kiraci;
kendisi, yetkilileri, temsilcileri, alt yiiklenicileri bulunmasi halinde bunlar ile isin yiiriitiilmesi
amaciyla gorevlendirdigi tiim personelin kusur, ihmal, tedbirsizlik veya mevzuata aykir
davraniglarindan kaynaklanan her tiirlii zarar, ziyan, is kazasi, can ve mal kaybindan miinhasiran
sorumludur. Bu kapsamda; Kiracinin veya gorevlendirdigi kisilerin fiil ve islemleri nedeniyle birlik
personelinin, {igiincii kisilerin veya Idarenin ugrayacag: her tiirlii maddi ve manevi zarar ile tedavi,
bakim, onarim ve diger masraflar, herhangi bir ihtar veya yargi kararina gerek olmaksizin Kiraci
tarafindan derhal ve nakden karsilanir. Idarenin bu sebeple yaptig1 veya yapmak zorunda kaldig
tim 6demeler Kiraciya riicu edilir.

18- Kiracimin Oliimii, Iflasi, Agir Hastahg, Tutuklulugu veya Mahkiimiyeti

18.1. Kiracinin 6liimii halinde; mirasgilarin noterden alinmis ortak kararlari ile aralarindan
birinin ihale ve sozlesme sartlarini tagimasi, bagka bir askeri kantin veya benzeri tesis isletmemesi
ve sozlesme hiikiimlerini aynen kabul etmesi kaydiyla, Idarenin uygun goérmesi hélinde sdzlesme
devam ettirilebilir. Aksi halde s6zlesme feshedilir.

18.2. Kiracinin zorunlu askerlik goérevi veya is goremeyecek derecede agir hastaligi
nedeniyle gegici olarak isinin basinda bulunamamasi halinde; sahsi sorumlulugu devam etmek
kaydiyla, bu durumun siirdiigii siireyle sinirli olmak iizere noter onayli vekaletname ile vekil tayin
edebilir. Vekil, kiracinin tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmekten sorumludur.

18.3. Kiracinin iflasi, tutuklanmasi, mahkiim olmas1 veya sézlesmenin devamini imkansiz
kilan diger hallerin ortaya ¢ikmasi durumunda; 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, ilgili mevzuat ve
sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde islem tesis edilir.

19. Kiracimin Sozlesmeyi Feshetmesi

Kiracinin, sdzlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali aczi i¢inde bulunmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekceleri ile birlikte Idareye yazili olarak
bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

20. idarenin Sézlesmeyi Feshetmesi

20.1. Kiracinin; taahhiidiinii ihale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi, sozlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerini siiresi i¢inde ifa etmemesi veya sozlesmeye
aykir1 davramglarinin, Idare tarafindan yazili olarak yapilan ve aykirihigm giderilmesi icin verilen
10 (on) giinliik siireye ragmen devam etmesi halinde; sdzlesme, Idare tarafindan tek tarafli olarak
feshedilebilir. Bu durumda s6zlesmede ongoriilen cezai sartlar uygulanir.

20.2. Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda Kiracinin, 2886 sayili Devlet Ihale Kanununda yer
alan yasak fiil veya davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi halinde; ayrica protesto ¢ekmeye
gerek kalmaksizin s6zlesme feshedilir, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
hesap genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.
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20.3. Isletme hakki verilen yerlerde, Kiracinin veya yaninda calisanlarm; devletin
giivenligine, askeri disipline veya genel ahlaka aykir1 nitelikte gorsel, yazil, isitsel veya dijital
yayin, materyal ve benzeri unsurlar1 bulundurduklarimin veya kullandiklarmnin tespiti halinde, idare
sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu nedenle Kiraci, Idareden herhangi bir hak veya
tazminat talebinde bulunamaz.

20.4. Kiracinin; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununda sayilan devletin
glivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya
karsi suclar, devlet sirlarina karsit suglar ve casusluk ile zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakeilik ve cinsel
dokunulmazliga karsi suclardan mahkiim oldugunun tespiti halinde; mahkiimiyetin affa ugramis
olmasi veya cezaya iligkin siirelerin gegmis olmasi sozlesmenin feshedilmesine engel teskil etmez.
Bu durumda Idare sézlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir ve Kirac1 herhangi bir hak veya
tazminat talebinde bulunamaz.

21. Sozlesmeden Sonraki Yasak Fiil veya Davramislar Nedeniyle Fesih

21.1. Kiracinin, ihale siirecinde 2886 sayili Devlet fhale Kanununda sayilan yasak fiil veya
davraniglarda bulundugunun, sézlesme imzalandiktan sonra tespit edilmesi halinde; ayrica bir ihtara
veya hiikiim almaya gerek kalmaksizin, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir,
sozlesme Idarece tek tarafli olarak feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

21.2. Ancak; taahhiidiin biiytik dl¢iide yerine getirilmis olmasi, hizmetin siirekliliginin kamu yarari
agisindan zorunlu goriilmesi ve asagida belirtilen sartlarin birlikte ger¢eklesmesi halinde, Idarenin
takdirinde olmak iizere, sdzlesme feshedilmeksizin kiracidan taahhiidiinii tamamlamasi istenebilir:

a) Kalan siirenin ivediligi nedeniyle isin yeniden kiraya verilmesi i¢in yeterli slirenin bulunmamasi,
b) Taahhiidiin baska bir kirac1 tarafindan tamamlatilmasinin fiilen miimkiin olmamasi,
c) Tespit edilen yasak fiill veya davranisin, taahhiidiin tamamlanmasini dogrudan engelleyici
nitelikte olmamasi.

Bu durumda kiraci, taahhiidiinii sézlesme hiikiimlerine uygun sekilde tamamlamakla yiikiimlidiir.
Bu hiikiim, kirac1 lehine kazanilmis bir hak teskil etmez.

22. Miicbir Sebeplerden Dolay: Sézlesmenin Feshi

22.1. Yangin, deprem, sel, salgin hastalik, savas, seferberlik ve benzeri taraflarin kontrolii
disinda meydana gelen ve belgelendirilen miicbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde, Kiract durumu
derhal yazil olarak Idareye bildirir.

22.2. Miicbir sebebin varligi ve siiresi Idarece degerlendirilir. Idare, miicbir sebebin
niteligine gore so6zlesmenin devamina, uygun siire verilmesine veya sozlesmenin feshedilmesine
karar vermeye yetkilidir.

22.3. Miicbir sebep nedeniyle kiracimin yiikiimliiliiklerini yerine getirememesi ve Idarece
verilen silirenin sonunda sézlesme hiikiimlerine uygun faaliyetin yiiriitilememesi halinde, s6zlesme
Idare tarafindan feshedilebilir.

22.4. Miicbir sebepler nedeniyle sozlesmenin feshedilmesi halinde, taraflarin kusuru
aranmaz; hesap genel hiikiimlere gore tasfiye edilir ve kesin teminat ile varsa ek kesin teminatlar
iade edilir.
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23. Kiracinin Ceza Sorumlulugu; Thale siirecinin tamamlanmis olmas1 veya sozlesme siiresinin
sona ermis bulunmasi, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda yasak fiil veya davranislarda
bulunulmasi halinde kiracinin cezai sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kiracinin, ortaklarinin veya vekillerinin; 2886 sayili Devlet Ihale Kanununda sayilan yasak fiil veya
davramslgrdan, Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri uyarinca sug olusturabilecek fiilleri islediginin tespiti
halinde, Idarece yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Bu madde kapsaminda yapilacak islemler, idari yaptirimlarin ve so6zlesmesel miieyyidelerin
uygulanmasina engel teskil etmez.

Madde 24- Kiracimin Tazmin Sorumlulugu

24.1. Kiraci; taahhiidii kapsaminda kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme
segmesi, temini veya kullanmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlishgi, denetim eksikligi, sdzlesme
ve sartname hiikiimlerine aykir1 davranmasi veya benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan her tiirlii zarar ve
ziyandan genel hiikiimlere gore dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan, Idarece tespit edilerek
Kiraciya tazmin ve ikmal ettirilir. Ayrica Kirac1 hakkinda 2886 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

24.2. Marketlerde satisa sunulan iiriinlerden kaynakli besin zehirlenmesi iddialarinda; klinik
bulgular ve miidavi hekim teshisi ile birlikte alinan {riin numuneleri {zerinde yetkili
laboratuvarlarca yapilan tahlil sonuglarmmin ayni yonde olmasi ve bu suretle zehirlenmenin
Kiracidan kaynaklandiginin tespit edilmesi halinde, meydana gelen zararlar Kiraci tarafindan
karsilanir ve gerekli idari ve adli siirecler baslatilir.

24.3. Kiracidan kaynaklandig1 tespit edilen besin zehirlenmesi vakalar1 sonucunda 6liim,
yaralanma, gegici veya siirekli is goremezlik gibi durumlarin meydana gelmesi halinde; magdurlarin
veya hak sahiplerinin her tiirlii maddi ve manevi tazminat talepleri, genel hiikiimler ¢ergevesinde
Kirac tarafindan karsilanir.

24.4. Yapilan inceleme ve tahliller sonucunda zehirlenme vakasinin Kiracinin kusuru
disinda tciincii kisilerin sabotaji veya benzeri nedenlerden kaynaklandiginin anlagilmasi halinde;
durum yetkili mercilere bildirilir. Sabotaj fiilinin tespiti durumunda, Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri
uyarinca sorumlular hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu hal,
Kiracinin kusur veya ihmalinin bulunmadigmin tespiti sartiyla, Kiraci aleyhine tazmin sorumlulugu
dogurmaz.

Madde 25- Fikri ve Sinai Miilkiyete Konu Olan Hususlar

25.1. Kirac1 tarafindan kiralanan alanlarda, sozlesme siiresi i¢inde kendi faaliyeti
kapsaminda gergeklestirilecek her tiirlii yapi, tesisat, imalat, prefabrik yapi gelisimi, donanim,
yazilim, marka kullanimi, teknik sistem, dekorasyon ve benzeri yatirimlar; 213 sayih Vergi Usul
Kanununun 327°nci maddesi kapsaminda “6zel maliyet bedeli” niteligindedir.

25.2. Kiraci, 0zel maliyet bedeli kapsaminda yaptigi tiim harcamalarin; planlama,
projelendirme, imalat, kurulum, kullanim, bakim ve sOkiim asamalarinda kullanilacak marka,
patent, endiistriyel tasarim, faydali model, yazilim ve benzeri fikri ve sinal miilkiyet haklarina
iligkin her tiirlii lisans, izin, bedel ve mali yiikiimliiliiklerin tamamindan miinhasiran sorumludur.

25.3. Kiracinin, 6zel maliyet bedeli kapsaminda gergeklestirdigi yatirnmlar veya yiiriittiigi
faaliyetler nedeniyle, lclincii kisilere ait fikri ve/veya sinal miilkiyet haklarinin ihlal edilmesi
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halinde; bu ihlalden dogacak her tiirlii idari, hukuki (maddi ve manevi tazminat dahil), cezai ve mali
sorumluluk Kiractya aittir. Bu nedenle Idareye yoneltilebilecek her tiirlii talep ve zarar, idare
tarafindan Kiraciya riicu edilir.

25.4. Kiract; 6zel maliyet bedeli kapsaminda yaptigi yatirnmlar nedeniyle, sdzlesmenin sona
ermesi, feshi, yenilenmemesi veya yeni bir kiractya  gecilmesi  hallerinde;
Idareden bedel, tazminat, kira indirimi, mahsup, kullamim hakki veya herhangi bir ad altinda
hak talebinde bulunamayacagim, bu yatirnmlarm Idareye mali yiik dogurmayacagm pesinen
kabul, beyan ve taahhiit eder.

25.5. Sozlesmenin sona ermesi halinde; kiralanan taginmazla biitiinlesmis, sokiilmesi
mimkiin olmayan veya sokiilmesi halinde tasinmaza zarar verecek nitelikteki 6zel maliyet bedeli
kapsamindaki yapi, tesisat ve imalatlar, bedelsiz olarak ve herhangi bir hak iddiasina konu
edilmeksizin Idareye birakilir. Sokiilebilir nitelikte olanlar ise Idarenin yazili izni almmak
kaydiyla Kiraci tarafindan kaldirilir.

25.6. Kiraci, idareye ait veya Idare tarafindan kendisine tahsis edilen proje, plan, yerlesim
bilgileri ve teknik dokiimanlar iizerinde herhangi bir fikri veya sinai miilkiyet hakki iddiasinda
bulunamayacagini; bu bilgi ve belgeleri iiclincii kisilere devredemeyecegini ve sozlesme amact
disinda kullanamayacagini kabul eder.

26. Montaj, Isletmeye Alma, Egitim, Bakim, Yedek Parca Gibi Destek Hizmetlerine Ait
Sartlar

26.1. Kiralanan alanlarda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda kullanilan her tiirlii elektronik,
mekanik  malzeme, techizat,  makine, tezgah, set, alet ve  avadanliklarin;
temini, kurulumu, montaji, isletmeye alinmasi, kullanimi, personele verilecek egitimleri, periyodik
bakimi, arizalanmasi halinde onarimi, yedek parca temini, yenilenmesi ve her tiirlii tadilat, bakim,
onarim ve diizeltme islemlerinin tamami Kiraciya aittir.

26.2. Bu kapsamda yapilacak tiim islemlerden dogacak is¢ilik, malzeme, bakim, onarim,
yedek parca, sigorta, garanti, teknik servis ve benzeri her tiirlii gider ile idari, mali ve hukuki
sorumluluk Kiraciya ait olup, Idarenin bu hususlarda herhangi bir yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.

26.3. Kiralanan alanlarda yapllgcak bina bakim, onarim, tadilat, tesisat degis.ikligi, sabit
ekipman montaj1 ve benzeri islemler, Idarenin yazili onayr alinmaksizin yapilamaz. Idare onayi,
Kiracinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

26.4. Kantin ve bagli subelerde, faaliyetlerin giivenli, saglikli ve mevzuata uygun sekilde
yuriitilmesini teminen; cografi ve iklim sartlarinin gerektirdigi havalandirma, iklimlendirme,
sogutma ve benzeri teknik tedbirlerin alinmasi Kiraciya aittir.

26.5. Bu maddede belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden kaynaklanabilecek
her tiirlii zarar, ziyan, idari yaptirim ve {igiincii kisi taleplerinden Kiraci sorumludur.

Madde 27- Garanti ile ilgili Sartlar
27.1. Kiralanan alanlarda faaliyetlerin yiiriitiilmesi kapsaminda kullanilan her tiirlii
elektronik ve mekanik malzeme, makine, techizat, tezgah, set, alet ve avadanliklar firma garantili

iirlinlerden segilecektir. Bu {iriinlere ait garanti belgeleri Kiraci tarafindan muhafaza edilecek ve
talep edilmesi halinde Idareye ibraz edilecektir.
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27.2. Kiraci; kullanilan ekipmanlarin garanti kapsami dahilinde veya garanti siliresi sona
ermis olsa dahi, her ne sebeple olursa olsun meydana gelebilecek ariza, bozulma, hasar veya
kullanim dis1 kalma hallerinde Idareden herhangi bir bedel, onarim, tazminat veya baska bir hak
talebinde bulunamaz.

27.3. Garanti kapsaminda meydana gelen arizalar, garanti sartlarina uygun olarak ilgili ana
firma veya yetkili servis tarafindan en ge¢ 5 (bes) is giinii igerisinde giderilecek olup, hizmetin
kesintiye ugramamasi i¢in gerekli tiim tedbirler Kiraci tarafindan alinacaktir.

27.4. Garanti kapsami disinda kalan arizalar ile kullanic1 hatasindan kaynaklanan her tiirlii
bakim, onarim ve yenileme giderleri Kiraciya aittir.

27.5. Ekipman arizalar1 veya garanti islemleri nedeniyle hizmetin aksamasi halinde, bu
durum Kiraciya herhangi bir siire uzatimi, kira indirimi veya muafiyet hakki dogurmaz.

28. Hiikiim Bulunmayan Haller ;

Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, éncelikle 2886 sayih Devlet ihale Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Bu Kanunda hiikiim bulunmamasi halinde, Tiirk Silahh Kuvvetleri
Orduevleri, Askeri Gazinolar, Kisla Gazinolar1 ve Vardiya Yatakhaneleri ile Egitim
Merkezleri Yonetmeligi ile Askeri Kantin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Bu mevzuatlarda da
hiikiim bulunmamasi hélinde ise, 6098 sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu ve genel hukuk hiikiimlerine
gore islem tesis edilir.

Madde 29 — Diger Hususlar

29.1. Marketlerin isletilmesinde, 6/12/1984 tarihli ve 3100 sayih Katma Deger Vergisi
Miikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlar1 Kullanmalar1 Mecburiyeti Hakkinda Kanun
hiikiimleri uyarinca 6deme kaydedici cihaz (yazar kasa) kullanilmas1 zorunludur. Odeme kaydedici
cihazin kullanilamadig1 hallerde, 213 sayih Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine uygun olarak fatura
veya perakende satis fisi diizenlenir.

29.2. Kiraci tarafindan kullanilan elektrik, su ve 1sinma giderlerinin tamami kiraciya aittir.
Tiiketilen elektrik ve su miktari, kiraci tarafindan tesis edilecek siizme sayaglar marifetiyle tespit
edilir. Kiraci, tespit edilen elektrik ve su bedellerini bildirim tarihinden itibaren 7 (yedi) is giinii
icerisinde T.C. BASKANLIK HAZINE VE MUST. iC ODEMELER SAYMANLIGI TR67 0001 0003
0700 0010 0054 65 numarali hesaba yatirir ve 6deme dekontlarin1 Kantin Baskanligina ibraz eder.
Belirtilen siire igerisinde 6deme yapilmamasi halinde, sézlesmede Ongoriilen idari yaptirimlar
uygulanir. Ayrica gecikilen her giin i¢in fatura tutarinin %1’i oraninda gecikme cezasi uygulanir.

29.3. Kiralanan yerlerin elektrik, su ve 1sinma tesisatlarna iliskin ilk tesis, abonelik,
kullanim, bakim ve onarim giderlerinin tamamu kiraciya aittir.

29.4. Kiraya verilen yerler, 39’uncu Mekanize Piyade Tugay Komutanligi Kantin
Bagkanliginca mahallinde diizenlenecek bir teslim tutanag ile kiraciya teslim edilir. Teslim edilen
demirbas ve malzeme bulunmasi halinde, s6zlesme sonunda faal ve galisir durumda teslim alinir.
Bu tutanak, idare yetkilileri ile kirac1 tarafindan imzalanir. Kiralamaya konu alanlarda miistemilat
ve mefrusata yonelik degisiklikler, Idarenin yazili izni olmaksizin yapilamaz.

29.5. Kiralama (isletme hakki) siiresinin sona ermesi halinde, kirac1 kiraladig1 alanlari,
kullanimina birakilan tiim malzeme ve tesisatla birlikte faal, ¢alisir ve s6zlesmeye uygun durumda,
bir tutanakla Kantin Bagkanligina teslim etmekle ytikiimliidiir.
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29.6. Kiraci; temizlik, emniyet, is sagligi ve giivenligi ile hijyen kurallarina uygun sekilde
faaliyette bulunmak zorundadir. Sabotaj, yangin ve benzeri risklere karst gerekli her tiirli tedbiri
almak kiracinin sorumlulugundadir. Kiracinin kusuru, ihmali veya sézlesme hiikiimlerine aykir
davranisi nedeniyle meydana gelen her tiirlii zarar ve ziyan kiraci tarafindan karsilanir.

29.7. Fiziki sartlar1 uygun olan kantinlerde, gida ve hijyen giivenliginin saglanmasi1 amaciyla
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan yayimlanan TS 13275, TS 13284 ve ilgili diger
standartlara uyulmasi zorunludur.

29.8. Kiralanan yerlerin s6zlesme hiikiimlerine aykir1 sekilde isletildiginin tespiti halinde,
sozlesmede yer alan miieyyideler ¢izelgesi ve ilgili hitkkimler uygulanir.

29.9. Kiraci, sozlesme baglangicinda iirlin fiyat listesini Kantin Baskanligina sunmakla
yiikiimliidiir. Kantin Bagkanliginin talebi halinde, giincel fiyat listesi 7 (yedi) is giinii igerisinde
ibraz edilir. Belirlenen fiyatlar, Hatay ili sinirlari igerisinde faaliyet gosteren zincir marketlerin
fiyatlarin1 asamaz. Idarece onaylanan fiyat listeleri, miisterilerin kolaylikla gorebilecegi sekilde
uygun yerlere asilir. Bu listelerde Idarenin yazili onay1 olmaksizin degisiklik yapilamaz.

29.10. Sozlesme siiresi igerisinde Komutanligin fiziki degisiklige ugramasi veya baska bir
adreste faaliyetine devam etmesi halinde, sdzlesme Idare tarafindan tek tarafli olarak feshedilebilir.
Bu durumda kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar kiraciya iade edilir.
Giiclendirme, yangin, onarim ve benzeri nedenlerle tesis veya kantin faaliyetlerine gegici olarak ara
verilmesi halinde, kiracinin calisma siiresi ve kira tahakkuku durdurulur; faaliyetin yeniden
baslamasini miiteakip, durdurulan siire sdzlesme siiresine eklenir.

Madde 30 — Kalite, Gida Giivenligi ve Standart Belgelerine Iliskin Yiikiimliiliikler

30.1. Kiraci; sozlesme konusu faaliyetlerin yliriitilmesi sirasinda yiiriirliikte bulunan
mevzuat hiikiimlerine, kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet sunumuna iligkin diizenlemelere, gida
giivenligi ve hijyen esaslarina uygun sekilde faaliyet gostermekle yiikiimliidiir.

30.2. Kiracy; asagida belirtilen belge, izin ve sertifikalara sahip olmak, bunlarin szlesme
stiresi boyunca gegerliligini kesintisiz olarak siirdiirmek ve Idare/Kantin Bagkanlig1 tarafindan talep
edilmesi halinde derhél ibraz etmek zorundadir.

30.3. Mevzuat Geregi Zorunlu Belge ve izinler

a) 5996 sayili Kanun kapsaminda diizenlenmis Isletme Kayit Belgesi veya Isletme Onay Belgesi,
b) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati,

c) Hijyen Egitimi Yonetmeligi kapsaminda ¢aligan personele ait Hijyen Egitimi Belgeleri,

¢) Gida muhafazasi, depolama, soguk zincir, izlenebilirlik ve {iriin glivenligine iliskin mevzuat
geregi tutulmasi zorunlu tiim kayit ve dokiimanlar.

30.4. Kalite ve Gida Giivenligi Yonetim Sistemleri
Kiract; zincir market isletmeciliginde yaygin olarak uygulanan agagidaki belgelere sahip olacaktir:

a) ISO 22000 Gida Giivenligi Yo6netim Sistemi Belgesi,
b) ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi.
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30.5. Belgelerin Gegerliligi ve Yenilenmesi

a) Belgeler sozlesmenin imzalandigi tarihte gegerli olacak ve sozlesme siiresince muhafaza
edilecektir.

b) Belgelerin gegerliligini yitirmesi halinde kiraci, durumu derhal idareye bildirmek ve gerekli
yenilemeleri gecikmeksizin yapmak zorundadir.

30.6. Denetim ve Sorumluluk

Idare/Kantin Baskanlig1, belge ve sertifikalarin gecerliligini denetlemeye yetkilidir. Bu belgelerin
temini, yenilenmesi ve muhafazasina iliskin her tiirlii idari, mali ve hukuki sorumluluk kiraciya
aittir.

31. Kiraci; kiralanan alanlarda, 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca gerekli yangin 6nleme,
koruma ve miidahale tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.

Bu kapsamda; yangin algilama ve uyar sistemleri, yangin sondiirme ekipmanlari, acil ¢ikislar,
tahliye yollar1 ve ilgili diger giivenlik 6nlemleri, yiiriirliikteki mevzuata ve Idarenin talimatlarina
uygun sekilde tesis edilecek, c¢alisir durumda bulundurulacak ve periyodik kontrolleri kiract
tarafindan yaptirilacaktir.

Yangin giivenligine iligkin her tiirlii kurulum, bakim, kontrol ve belgelendirme giderleri kiraciya ait
olup, bu hususlarda Idareden herhangi bir bedel veya tazminat talep edilemez ve dogabilecek idari
yaptirimlardan kiraci sorumludur.

32. Kantin subelerinde kirac1 firma elemani olarak ¢alisan kadin personel, her ne suretle olursa
olsun kisla icerisinde gorev alani disinda ve tek basina hareket edemez. Kadin personelin gorev
alan1 disina ¢ikmasini gerektirebilecek yemek, tuvalet, lavabo ihtiyaci, mesaiye gelis ve gidisler ile
benzeri zorunlu haller, kati suretle kiralanan alan igerisinde ve kiraci tarafindan saglanacak
imkanlar dahilinde karsilanir. Kadin personelin, bu tiir gerekgelerle dahi olsa kisla veya lojman
bolgesi icerisindeki birlik personeline ait tuvalet, lavabo ve ortak kullanim alanlarini kullanmasi
yasaktir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik her tiirli fiziki, idari ve lojistik tedbirin
alinmasindan kiract sorumludur. Zorunlu ve istisnai hallerde, idarenin yazili veya sozlii izni
bulunmak kaydiyla, kadin personelin gérev alami disina ¢ikmasinin gerekmesi durumunda; kadin
personel kiraci tarafindan gorevlendirilecek bir diger firma ¢alisaninin refakati olmaksizin hareket
edemez. Refakat diizeni, birlik giivenligi, disiplin ve askeri teamiilleri zedelemeyecek sekilde
saglanir. Kadin personel; kisla giivenlik, emniyet ve disiplin kurallarina, idare tarafindan belirlenen
glizergahlara, giris-¢ikis esaslarina ve askeri yasaklara aynen uymakla yilikiimlidiir. Kadin
personelin askeri personel ile 6zel, izinsiz veya gorev dis1 herhangi bir miinasebete girmesi yasaktir.
Bu madde hiikiimlerine aykir1 davranilmasi halinde, fiilin niteligine gore s6zlesmede diizenlenen
idari ve cezai miieyyideler uygulanir.

33. Kiraci, s6zlesmenin imzalanmasini miiteakip yapmis oldugu tesis masraflarindan 213 sayih
Vergi Usul Kanununun 327’nci maddesi kapsaminda 06zel maliyet bedeli olarak
degerlendirilebilecek harcamalara iliskin ayrintilar1 gosteren belge ve kayitlari, talep edilmesi
halinde idareye ibraz etmekle yiikiimliidiir. Kiracinin degismesi durumunda; kantine mevcut kiraci
tarafindan yapilan tesis masraflari, 6zel maliyet bedeli kapsaminda olup olmamasina bakilmaksizin,
Idare agisindan herhangi bir bedel édeme, devralma, tazminat veya mali sorumluluk dogurmaz.
Kiraci, bu harcamalar nedeniyle Idareden higbir ad altinda 6deme talep edemeyecegini pesinen
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kabul, beyan ve taahhiit eder. Ozel maliyet bedeli itfa siiresi dolmus veya dolmamis olsun, sdzlesme
stiresinin sona ermesi, feshi veya herhangi bir nedenle yiiriirliikten kalkmas1 halinde; kiraci, yaptigi
tesis ve ekipmanlar nedeniyle idareye kars: higbir hak, alacak veya tazminat talebinde bulunamaz.
Bu tesis ve ekipmanlarin sokiiliip sokiilmeyecegi hususu tamamen Idarenin takdirindedir. Kirac,
Idarenin uygun gdrmesi halinde s6z konusu tesis ve ekipmanlar1 bedelsiz olarak Idareye birakmayi
pesinen kabul etmis sayilir.

34. Kesin Teminatin Kullanilmasi; Kiraci tarafindan calistirilan personele ait licret, fazla mesai,
kidem ve ihbar tazminatlar1 ile sosyal giivenlik primleri, vergi borglart ve isbu sozlesme ile
sartnamelerden dogan her tiirlii mali yiikiimliiliigiin siiresi i¢inde yerine getirilmemesi halinde; s6z
konusu borglar idarece yazil olarak kiraciya bildirilir. Bildirimde belirtilen siire igerisinde borglarin
0denmemesi durumunda, kesinlesmis ve belgelendirilmis borg¢lara mahsup edilmek iizere kesin
teminat Idarece kismen veya tamamen nakde cevrilir. Kesin teminatin yetersiz kalmas1 halinde,
kalan alacaklar kiracidan genel hiikiimlere gore tahsil edilir.

35. Personel Ucretlerinin Odenmesi ve Denetim; Kiraci tarafindan calistirilan personele 6denecek
ticretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tiirlii istihkak; her bir ¢alisanin kendi adina agilmis
banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir. Elden 6deme yapilamaz. Kantin Baskanligi; isveren
sifat1 dogurmayacak ve kiracinin igveren olarak sahip oldugu sorumluluklar1 ortadan kaldirmayacak
sekilde, kiracinin ¢alistirdig1 personele iliskin licret 6demeleri, ¢caligsma siireleri, fazla mesai, puantaj
kayitlar1 ve diger 6zlik haklarmin yiirtirlikkteki mevzuata uygunlugunu denetlemeye, bu amagla
gerekli bilgi ve belgeleri istemeye yetkilidir.

36. Uriin Analizi ve Uygulanacak Miieyyideler; Idare; kiralanan isletmede satisa sunulan
iriinlerden uygun gordiiklerini, Onceden bildirimde bulunmaksizin ve her zaman analize
gondermeye yetkilidir. Analizler, yiriirlikteki mevzuata uygun sekilde yetkili ve akredite
laboratuvarlarda yaptirilir. Yapilacak her tiirlii iirlin analizi, numune alma, tasima, laboratuvar
incelemesi, raporlama ve benzeri tiim giderler sonug¢ ne olursa olsun kiraciya aittir. Bu hususta
Idarenin herhangi bir bedel 6deme, gider karsilama veya mali sorumlulugu bulunmamaktadir.
Analiz sonucunda mevzuata aykiri oldugu tespit edilen (ret ¢ikan) dirinler hakkinda, EK-1
Miieyyide Cizelgesinde belirtilen idari yaptirimlar uygulanir. Mevzuata aykir1 oldugu tespit edilen
driinlerin satis1 derhdl durdurulur ve bu iriinler yeniden satisa sunulamaz. Kiracinin analiz
sonucuna itiraz etmesi halinde; masraflar1 tamamen kiraciya ait olmak iizere, usuliine uygun sekilde
almmis sahit numune lizerinden tekrar analiz yaptirilabilir. Tekrar analiz sonucunun da olumsuz
olmasi halinde, ilk analiz sonucu kesin kabul edilir. Bu madde kapsaminda yapilan analizler,
uygulanan idari yaptirimlar ve alinan tedbirler; Tarim ve Orman Bakanlig1 veya diger yetkili kamu
kurumlar tarafindan yapilacak resmi denetim, islem ve yaptirimlar1 ortadan kaldirmaz. Kiraci, bu
denetimler nedeniyle Idareden herhangi bir hak, bedel veya tazminat talebinde bulunamaz.

37. Kiract; satisa sunulan iirinlerin hacim ve agirliklarimi karsilayacak nitelikte, uygun boyutlarda,
saglam ve kullanima elverigli ambalaj malzemelerini (poset ve benzeri) her zaman yeterli miktarda
temin etmek ve hazir bulundurmakla ytikiimliidiir. Reyonlarda, yiirtirliikteki mevzuat kapsaminda
icretlendirmeye tabi olmayan 40 mikron ve altindaki posetler miisterilerin kullanimina
sunulacaktir. Bu posetlerin temini, muhafazas1 ve siirekliliginin saglanmasina iliskin her tiirlii
sorumluluk kiractya aittir. Ambalaj ve poset teminine iligkin her tiirlii gider kirac1 tarafindan
karsilanacak olup, bu hususta Idarenin herhangi bir mali, idari veya hukuki sorumlulugu
bulunmamaktadir.

38. Satisa sunulan iiriinlerin iizerindeki son kullanim tarihlerinde kazinti, silinti veya farkli etiket
olmayacaktir. Bu tiir driinler var ise derhal son kullanim tarihi okunabilir {riinler ile
degistirilecektir.
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39. Kiracinin ig yerine gelememesi durumunda s6zlesmeye konu olan kantinlerde kiraci tarafindan
mesul miidiir gorevlendirilecek, yazili olarak idareye bildirilecektir. Mesul miidiiriin degismesi
durumunda yeni gorevlendirilen personel ivedi sekilde yazili olarak bildirilecektir.

40. Idare tarafindan talep edilmesi halinde, kiraci tarafindan satilan diriinlere ait mal alim
faturalarinin firma yetkilisince onayli suretleri idareye ibraz edilecektir.

41.Anlasmazhklarin Coziimii; Isbu s6zlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii
uyusmazlik ve anlagsmazliklarin ¢6ziimiinde Hatay ili Iskenderun ilcesi Mahkemeleri ve Icra
Daireleri yetkilidir.

Sozlesme siiresinin sona ermesine ragmen kiracinin kiralanan yeri rizasiyla tahliye etmemesi
halinde; 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimleri uyarinca yasal yollara bagvurulmak tizere,
tasinmazin miilkiyet durumuna gore silsile yolu ile ilgili Muhakemat Miidiirliigiine bildirimde
bulunulur.

42. Kiracinin, kisla icerisinde internet ve haberlesme hizmetlerinden faydalanmasi; MY 412-1(B)
TSK MEBS Giivenligi Yonergesinin 5-20 ve 21/f maddeleri hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla
mumkiindiir.

Bu kapsamda; karargdh, birlik ve kurumlarda faaliyet gosteren sivil kurum ve kuruluslarca
yiiriitiilen hizmetlerin (ingaat, bilgi sistemleri, PTT, banka, yemek, servis ve benzeri) yerine
getirilebilmesi amaciyla, askeri haberlesme altyapisindan tamamen bagimsiz ve ayr1 bir
iletisim hatt1 iizerinden hizmet alinmasi sartiyla; telefon, ADSL, belgegecer (faks) hat ve
cihazlarmm kullammmi, idarenin bilgisi ve koordinasyonu dahilinde ve gerekli giivenlik
tedbirleri alinmak suretiyle kiraciya miisaade edilebilir.

S6z konusu hat ve cihazlara iligkin tesis, kullanim, abonelik, bakim ve isletme giderlerinin
tamam Kiraciya ait olup, idarenin yazili izni olmaksizin hat tesis edilemez, mevcut hatlarda
degisiklik yapilamaz. Bu hiikiimlere aykir1 hareket edilmesi halinde, Idare gerekli tedbirleri almaya
ve s0zlesme hiikiimleri ¢ergevesinde islem yapmaya yetkilidir.

43. Gida ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin, depolama ve tasima sirasinda dis
etkenlerden zarar gormeyecek, bozulmayacak sekilde korunmus olmasi hususu yiiklenici/kiraci
firma sorumlulugunda olup; yiiklenici/kiraci, istenmeyen bir durum ve aksaklik yagsanmamasi i¢in
gerekli tedbirleri almaktan sorumludur.

44. Kiractya tahsis edilen her tiirli depo, malzemelik ve tesislere ait giivenlik onlemlerinin
alinmasi kiraciya aittir. Yiklenici/kiraci tarafindan market ve depo olarak kullamilan yerlerin
kapi, pencere ve diger boliimlerinin; her tiirlii zararlinin, yetkisiz kisi ve unsurlarin girigini
onleyecek uygun fiziki ve teknik donamima sahip olmasi icin gerekli tiim tedbirler kiraci
tarafindan alinir.

Bu kapsamda, kiraci/yiiklenici tarafindan kullanilacak giivenlik kameralari; internet baglantih
olmayacak, uzaktan erisime kapah olacak ve kisla icini, askeri alanlari, personeli veya
giivenlige iliskin unsurlar1 gosterecek sekilde konumlandirilamayacaktir. Giivenlik kamerasi
kayitlart  hicbir surette iiciincii Kkisilerle paylasilamaz, dis ortamlara aktarillamaz,
yayimlanamaz ve ¢ogaltilamaz.
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Ancak, market icerisinde meydana gelebilecek hirsizhik, asayis olayi, is kazasi, disiplin ihlali
veya benzeri durumlarin tespiti ve incelenmesi amaciyla, yalmizea ilgili olaya ait goriintiiler,
Idarenin yazili veya sozlii talebi iizerine, idarenin belirleyecegi usul ve siire i¢cinde, sadece
Idare ile paylasihr. Bu paylasim, {igiincii kisilerle paylasim sayilmaz.

Bu hiikiimlere aykir1 hareket edilmesi halinde, Idare tarafindan gerekli idari ve sozlesmesel
yaptirmmlar uygulanir; kiraci bu nedenle herhangi bir hak, tazminat veya alacak talebinde
bulunamaz.

45. Depo iistii tavan ve ¢atilarda akma/sizma olmayacak, sicaklik degisimlerinden etkilenmeyecek
sekilde yalitimli olmasi igin gerekli tedbirler alinacak,

46. Depolarda ve tagima ara¢ ve gereclerinde kullanilan alet, ekipman ve malzemelerin temiz,
saglam, hijyenik ve amacina uygun olmasi saglanacak,

47. Ham madde, diger tiretim girdileri, yedek alet ve ekipmanlar, temizlik ve dezenfektan
malzemelerinin ayr ayri yerlerde depolanmast i¢in gerekli tedbirler alinacak,

48. Depolar ve tasima araglarinda havalandirma, sicaklik ve rutubet diizeyinin; hammadde,
yardimc1 madde, aroma ve katki maddesi iiriin 6zelliklerine uygun olmasi saglanacak, depolar ve
tasima araclarinda sicaklik ve gerekli hallerde rutubet Olger cihazlar bulundurulacak ve 6l¢iim
degerleri kayit altina alinacaktir.

49. Kirac1 tarafindan; arizali ekipmanlar/malzemelerin {izerine bilgilendirici tabela asilarak
tanimlanmasi saglanacak, en gec 3 (ii¢) giin icerisinde tamirine baglanacak veya hizmet ortamindan
uzaklastirilmasi saglanacaktir.

50. Yiklenici firma idarece teknik sartnamede belirtilen {irlin c¢esitlerinden baska iiriin
satmayacaktir. Bagka {iriin satmak isterse idareden onay alacaktir.

51. Tesisten yararlanma hakkina sahip kisla disinda gorevli personel ihtiyaglarimin toplu liste

halinde tedarik edilmesinin gerektigi durumlarda firma personeli gerekli malzemeyi hazirlayip
ambalajini yaparak sevk edilmeye hazir hale getirmekten sorumludur.

52. isbu sdzlesme taslags; elli iki (52) madde ve alt maddelerinden ibaret olup, ihale dokiimaninin
ayrilmaz bir pargasi olup, ihaleye katilan istekliler tarafindan teklif verilmekle birlikte sartlar1 aynen
kabul edilmis sayilir. Ihale iizerinde kalan istekli ile bu taslak esas alinarak imzalanacak sézlesme,
taraflarca imzalanmasini ve gerekli idari onaylarin alinmasini miiteakip yiirtirliige girer.
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Sozlesme taslaginin her sayfasi, istekliler tarafindan kase ve imza altina alinacaktir. Taslagin
son sayfasina, teklif vermeye yetkili kisi tarafindan el yazisi ile “Okudum, anladim ve kabul
ediyorum. “ibaresi yazilarak isim, imza ve kase yapilacaktir.

Kiracinin Adi- Soyadi imza

Kiraci Firma Kase

Cemal Can SAGLAM
P.Asb.Kd.Cvs.
Miibayaa

Stikrii ENER Fatih SANI"JI
Bkm.Asb.Kd.Ugvs. Bkm.Asb.Kd.Ugvs.
Kasa Sorumlusu Mubhasip
OLUR

...... I

Biilent TARHAN
Tuggeneral

Tugay Komutani
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