
AİLE ŞİRKETLERİNİN KURUMSALLAŞMASI 
Sayın ………………………. 
Sayın ………………………. 
Sayın ………………………. 
Sayın ………………………. 
Sayın ………………………. 
Ve Saygıdeğer Misafirlerimiz. 

Odamız/ DOĞAKA/ AltınbaĢ Üniversitesi ve HATĠAB iĢbirliğiyle 

düzenlenen/ ‘‘Aile ġirketlerinde KurumsallaĢma’’/ konulu panelimize 

hoĢ geldiniz diyor,/ sizleri saygılarımla selamlıyorum. 

Bilindiği üzere/ ülkemizdeki iĢletmelerin büyük bir bölümünü/ aile 

Ģirketleri oluĢturmaktadır./ Aile Ģirketlerinin varlıklarını devam 

ettirebilmeleri ise,/ kurumsallaĢmalarıyla doğru orantılıdır./ Aile 

Ģirketlerinde gözlenen en büyük sorun,/ aile üyelerinin Ģirkete değil de 

Ģirketin aile üyelerine hizmet etmeye baĢlaması olarak ifade 

edilmektedir/ Bu durumda Ģirketin,/ ailesel yönetim anlayıĢından,/ 

profesyonel yönetim anlayıĢa geçmesi/ büyük önem arz etmektedir./ 

Zannediyorum,/ bugünkü panelimizde aile Ģirketlerinin 

kurumsallaĢma sürecinde yapılması gerekenlere iliĢkin detaylı bilgiler 

bizlerle paylaĢılacaktır./ Ben aktaracakları çok değerli bilgilerden 

dolayı/ konuĢmacılarımıza Ģimdiden teĢekkür ediyor,/ sizlere tekrar 

hoĢ geldiniz diyor,/ saygılarımı sunuyorum./ 

 

 


