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“ISTE Teknoversite Vizyonu ve s Diinyasi ile Entegrasyonu” konulu
toplantimiza hos geldiniz diyor, sizleri saygilarimla selamliyorum.

GUnumuz kosullarinda endustride degisim bir zorunluluk haline gelmis,
kiresellesen rekabet kosullari ile beraber bircok sektorde eskinin kar oranlarina
ulasmak zorlasmistir. Uretilen her triiniin alici buldugu dénem sona ermis olup,
katma degerli Urln Ureticilerinin 6n plana ciktigi bir sanayi yapilanmasi insa
edilmistir. Bu silrecte is dinyasinin temsilcileri, kiresel rekabetin zorlu
kosullarinda ayakta kalabilmek ve gelisen sanayi yapilanmasina adapte
olabilmek amaciyla tim kaynaklarini “revizyona” harcamaktadir. Hepimizin
bildigi Uzere, degisim ve gelisim sanayinin surduarilebilirliginin  saglanmasi
acisindan oldukca onemlidir. Kiresellesmenin degistirdigi dinyada sanayi
payini korumanin yolu da, “niteligi artirmaktan” gec¢mektedir. Dolayisiyla,
sanayinin ileri teknolojiye entegrasyonu Uulkemizin gelecek hedeflerine
ulasabilmemiz agisindan olduk¢a 6nem tasimaktadir.

Sanayimizi ileri teknolojilere ve bilgi-yogun Uriinlere donustirebilmek igin
Universite-sanayi isbirliginin saglanmasi da kritik bir 6neme sahiptir. 4. Sanayi
Devrimi’‘nin  konusuldugu su glnlerde ise, (Universite is dlnyasinin
entegrasyonunu saglanmasi daha da énemli hale gelmistir. Universite is diinyasi
entegrasyonu kavrami; Universitelerin mevcut olanaklari ile is diinyasinin
mevcut olanaklarinin birlestirilerek bilimsel, teknolojik ve ekonomik acidan
glclenebilmeleri icin birlikte yapilacak sistemli calismalarin bir batiind olarak
ifade edilebilir. ileri teknoloji altyapisina sahip olan is diinyasinin kiiresel
rekabet glicini artirma, 6zglin Urlnler gelistirerek pazardaki paylasima yeni
pay alanlari olusturma hedefi ve ayni zamanda nitelikli personel ihtiyaci;
Universite is diinyasi entegrasyonunun gerekliligini ortaya koymaktadir.
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Universite is diinyasi entegrasyonunun verimli olabilmesi; yapilacak isbirliginin
her iki tarafin da imkan, ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda sekillenmesine
baglidir. Bu durumda, karsilikli beklentilerin belirlenmesi ve hayata gegirilmesi
biyik énem tagimaktadir. is diinyasinin genel itibariyle beklentileri, kalifiye
personel ve Proje, ARGE ve Teknik Konularda destek almak olarak
Ozetlenebilmektedir. Ancak entegrasyonun saglanmasina iliskin onemli bir
hususun altini cizmekte fayda gérmekteyiz. Universite is diinyasi entegrasyonu
cercevesinde, kamu bileseninin katiliminin da énemli olduguna inanmaktayiz.
Ozetle; Universite-is diinyasi-kamu entegrasyonu cercevesinde ortak bir giic
birligi saglanmasinin, bolgemizin gelecegi acisindan daha isabetli olacagini
disinmekteyiz.

Universitemizin, bizlerden vyani is diinyasindan beklentilerini de Sayin
Rektérimuizden dinlemenin daha dogru olacagina inaniyorum. Bizlerle
paylasacaklari  bilgilerden dolayr Sayin Rektorimuize tesekkirlerimizi
sunuyorum.

Sozlerime nokta koyarken, tekrar hos geldiniz diyor, sizleri saygilarimla
selamliyorum.



